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І. НАПРЯМИ РОБОТИ ЦЕНТРУ КАР’ЄРИ  

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

Інтенсифікація співпраці з роботодавцями 

1. Залучення роботодавців до 

участі в освітньому процесі 

(проведення лекцій, семінарів, 

професійних тренінгів) та 

позааудиторній діяльності 

(організація екскурсій, 

фестивалів студентської 

творчості, відвідування 

виставок) з метою формування 

компетенцій майбутнього 

фахівця. 

упродовж 

року 

голови ц/к 

координатор 

Центру 

кар’єри 

заступник директора 

з НР 

2. Розробка та проведення спільно 

з провідними фахівцями 

майстер-класів, тренінг-курсів 

та інших заходів з 

працевлаштування здобувачів 

освіти. 

за окремим 

графіком 

голови ц/к 

координатор 

Центру 

кар’єри 

ст.майстер 

3. Залучення педагогічних 

працівників та здобувачів освіти 

до заходів, що проводяться 

компаніями-роботодавцями. 

упродовж 

року 

педагоги 

коледжу 

ст.майстер 

координатор Центру 

кар’єри 

4. Співпраця зі стейкхолдерами: 

роботодавцями, професійними 

співтовариствами, соціальними 

партнерами, у тому числі, 

представниками 

Білоцерківського 

міськрайонного центру 

зайнятості  тощо. 

 

упродовж 

року 

голови ц/к 

координатор 

Центру 

кар’єри 

ст.майстер 

Консультативні заходи щодо сприяння працевлаштуванню 

 здобувачів освіти та випускників 

1. Розробка програм проведення 

тренінгових занять з розвитку 

вмінь та навичок, необхідних 

для успішної кар’єри, для 

здобувачів освіти і випускників, 

ознайомлення з досвідом 

провідних компаній у будуванні 

кар’єри. 

упродовж 

року 

координатор 

Центру 

кар’єри 

практ.психолог 

заступник директора 

з ВР 

2. Надання індивідуальних та 

групових профконсультацій 

(онлайн та офлайн) для 

вступників, здобувачів освіти і 

випускників; консультування зі 

за окремим 

графіком 

координатор 

Центру 

кар’єри 

практ.психолог 

заступник директора 

з ВР 
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складання планів 

індивідуального розвитку. 

3. Інформування здобувачів освіти 

та випускників про вакантні 

місця на підприємствах, 

установах та організаціях, що 

відповідають їх фаховій 

підготовці.  

упродовж 

року 

голови 

випускових ц/к 

 

ст.майстер 

Інформаційно-рекламна робота 

 Розроблення програми 

профорієнтаційно-іміджевої 

роботи 

до 04.10.23 ст.майстер 

координатор 

Центру 

кар’єри, 

голови ц/к 

заступник директора 

з ВР 

 Активізація діяльності 

студентського самоврядування 

щодо професійної орієнтації 

молоді 

упродовж 

року 

культорганізатор 

координатор 

Центру 

кар’єри 

заступник директора 

з ВР 

1. Проведення інформаційних 

зустрічей та тренінгів зі 

здобувачами освіти щодо 

особливостей 

працевлаштування та 

особистісного розвитку. 

за окремим 

графіком 

координатор 

Центру 

кар’єри 

практ.психолог 

заступник директора 

з ВР 

2. Створення буклетів, стендів та 

іншої рекламно іміджевої 

продукції про Центр кар’єри 

упродовж 

року 

здобувачі 

освіти за 

спеціальністю 

«Видавництво 

та поліграфія» 

координатор Центру 

кар’єри 

3. Наповнення електронних 

сторінок Центру актуальною 

інформацією. 

постійно координатор 

Центру 

кар’єри 

зав.лаб.ІД 

зав.метод.каб. 

4. Опитування здобувачів освіти 

щодо їх очікувань та рівня 

задоволеності у питаннях 

ефективності діяльності Центру. 

січень-

травень 

класні 

керівники 

координатор Центру 

кар’єри 

 

 

 

ІІ. ПЛАН ЗАХОДІВ ЦЕНТРУ КАР’ЄРИ  
 

№ 

з/п 
Завдання / заходи 

Термін 

виконання 

Цільова 

аудиторія 

Виконавці / 

відповідальні 

1. Проведення опитування 

здобувачів І-ІІІ курсів з 

метою визначення ключових 

потреб молоді з питань 

професійного зростання 

Вересень-

жовтень 

Здобувачі 

освіти  

І-ІІІ курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.), 

голова студ.ради 
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2. Створення довідника 

«Партнерська мережа» 

(інформація про 

роботодавців, які 

співпрацюють з БФКСД) 

Вересень-

листопад  

(оновлення 

– за 

потреби)  

Роботодавці, 

які 

співпрацюють 

з коледжем 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант ЦК з 

питань 

працевлаштування 

випускників  

(Бойченко С.М.) 

3. Організація зустрічі зі 

здобувачами освіти з метою 

презентації проєкту 

«Компанія».  

 

Вересень здобувачі І-ІІІ 

курсів за 

професією 

«Кравець», 

здобувачі ІІ-ІV 

курсів 

спеціальності 

«Моделювання 

та 

конструювання 

промислових 

виробів» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

4. Формування команди для 

участі у проєкті «Компанія». 

Розроблення бізнес-ідей. 

Вересень здобувачі І-ІІ 

курсів за 

професією 

«Кравець» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

5. Тренінг для першокурсників 

«Кар'єрний Компас: 

Відкривай Можливості» 

Захід з першокурсниками, на 

якому вони познайомляться з 

діяльністю Центру кар'єри 

коледжу. У них буде 

можливість здійснити 

самоаналіз, визначення свої 

сильних сторін та 

відповідність своїх soft-skills 

до обраної професії. 

Жовтень Актив груп  

І курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

 

6. Проведення установчих 

зборів учасників проєкту 

«Компанія». Реєстрація в 

Junior Achievement 

Вересень-

жовтень  

(до 

13.10.2023) 

Учасники 

проєкту 

«Компанія» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

7. Актуалізація інформації про 

успішних випускників 

коледжу. Створення «карток 

успіху» випускників. Збір 

контактів випускників, які 

готові поділитися своїм 

досвідом кар'єрного росту 

Жовтень-

листопад 

Випускники  Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант ЦК з 

питань 

працевлаштування 

випускників  

(Бойченко С.М.),  

голови ЦК, 

викладачі 

8. Тренінг «Кар'єрний Інсайт: 

Розкрий свій Професійний 

Потенціал» 

Жовтень  

(до 

13.10.2023) 

Актив груп І-

ІІІ курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 
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Захід з активними 

здобувачами освіти, на якому 

вони здійснюватимуть аналіз 

свого професійного 

портрету, SWOT-аналіз своєї 

особистості та матимуть 

змогу розпочати планування 

свого кар'єрного шляху. 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

9. Вебінар «Я в Інтернеті»  

Захід спрямований на 

формування знань та навичок 

щодо представлення себе в 

інтернет-мережі для вдалого 

подальшого 

працевлшатування 

Жовтень  

(до 

27.10.2023) 

Актив груп І-

ІІІ курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

10. Робота над бізнес-ідеєю в 

межах проєкту «Компанія». 

Створення соц.мереж, 

популяризація ідеї, 

залучення акціонерів 

Жовтень-

листопад 

Учасники 

проєкту 

«Компанія» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

11. Участь у таборі 

підприємництва  

Жовтень-

листопад 

Учасники 

проєкту 

«Компанія» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О. 

12. Тренінг «Моє портфоліо, або 

я збираю ресурси»  

Листопад  

(до 

10.11.2023) 

Актив груп І-

ІІІ курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

13. Тренінг «Моє портфоліо, або 

я збираю ресурси» 

(презентація портфоліо 

здобувачами освіти) 

Листопад  

(до 

24.11.2023) 

Актив груп І-

ІІІ курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

14. Здійснення етапів реалізації 

бізнес-ідеї в межах проєкту 

«Компанія» 

Листопад – 

грудень  

Учасники 

проєкту 

«Компанія» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

15. Тренінг «Спрямований на 

успіх: секрети 

самопрезентації» 

Тренінг для здобувачів освіти, 

на якому вони дізнаються 

головні правила 

самопрезентації, секрети 

впевненості та 

самопідтримки. 

Грудень  

(до 

15.12.2023) 

Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 
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16. Проведення опитування 

здобувачів І-ІІІ курсів з 

метою визначення 

ефективності проведених 

тренінгів та вебінарів за 

перше півріччя та 

корегування подальшої 

траєкторії роботи Центру 

кар’єри. 

Грудень  

(до 

22.12.2023) 

Здобувачі  

І-ІІІ курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

17. Тренінг «Моя професійна 

візитна картка, або ж 

документи претендента на 

вакансію. Електронне 

резюме» 

Січень 

(лютий) 

Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

18. Тренінг «Моя професійна 

візитна картка, або ж 

документи претендента на 

вакансію. Мотиваційний 

лист» 

Січень 

(лютий) 

Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

19. Розробка прототипу готової 

продукції в межах проєкту 

«Компанія». Проведення 

ярмарки у коледжі 

Січень – 

березень  

Учасники 

проєкту 

«Компанія» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

20. Тренінг «Співбесіда 360°: 

Від Аналізу до Успіху» 

Захід буде спрямовано на 

формування навичок 

здобувачів освіти до 

ефективного представлення 

себе на співбесіди. Захід 

передбачає роботу у парах за 

ролями із використанням 

опорних питань: 

роботодавець та кандидат 

на посаду. 

Березень Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

21. Профорієнтаційна робота з 

випускниками шкіл 

 

Березень – 

травень  

Випускники 

шкіл 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.), 

представники 

студ.ради, 

Голови ЦК, 

викладачі 
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22. Вебінар «Починаєш 

працювати – знай свої 

права» 

Захід спрямовано на 

порівняння форм 

працевлаштування та 

можливостей 

функціонування на ринку 

праці як найманого 

працівника, роботодавця чи 

особи-підприємця та аналіз 

основ трудового 

законодавства, зокрема види 

трудових договорів, способів 

їх розірвання, прав і обов’язків 

найманих працівників 

Квітень Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

23. Організація «Ярмарки 

професій» в межах 

проведення Дня відкритих 

дверей БФКСД. 

- Презентація професій, 

за якими здійснюється 

навчання у коледжі; 

- Презентація компаній 

роботодавців-

партнерів коледжу. 

Квітень Випускники 

шкіл 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.), 

представники 

студ.ради, 

Голови ЦК, 

викладачі 

24. Участь у регіональній 

ярмарці, яка організовується 

Junior Achievement в межах 

проєкту «Компанія». Продаж 

виготовленої продукції 

Квітень  Учасники 

проєкту 

«Компанія» 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

Цибок В.О., 

Писаренко О.В. 

25. Тренінг «Пошук та відбір 

вакансій» 

Захід спрямовано на 

здійснення аналізу власних 

побажань здобувачів освіти 

щодо критеріїв роботи та їхня 

відповідність пропозиціям на 

ринку праці, визначення 

джерел пошуку роботи. 

Травень Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

26. Вебінар «Працюємо 

легально та безпечно» 

Працевлаштування за 

кордоном та в Україні: ризики 

і вигоди; огляд заробітної 

плати; переваги легального 

працевлаштування 

Травень Актив груп І-

ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.), 

консультант ЦК з 

питань 

працевлаштування 
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випускників  

(Бойченко С.М.)  

27. Проведення опитування 

здобувачів І-ІV курсів з 

метою визначення 

ефективності проведених 

тренінгів та вебінарів за рік та 

рівня задоволеності щодо 

діяльності Центру кар’єри.  

Травень Здобувачі  

І-ІV курсів 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

28. Здійснення аналізу 

проведених заходів, 

моніторинг кількості 

залучених учасників та 

ефективності результатів. 

Травень  Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.) 

 

 Надання індивідуальних та 

групових профконсультацій 

(онлайн та офлайн) для 

вступників, здобувачів освіти 

і випускників; 

консультування зі складання 

планів індивідуального 

розвитку. 

Щоп’ятниці 

упродовж 

жовтня-

травня 

Вступники, 

здобувачі 

освіти, 

випускники 

Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.) 

29. Анонсування подій та 

заходів, організованих 

Центром та партнерами, на 

різних інформаційних 

ресурсах. 

постійно  Координатор ЦК 

(Старовойт Д.О.), 

консультант з 

розвитку 

професійної 

кар’єри 

(Побережець О.М.), 

консультант ЦК з 

питань 

працевлаштування 

випускників  

(Бойченко С.М.),  

голова студ.ради 

 

 

Координатор Центру кар’єри                                                     Діана СТАРОВОЙТ 

 


