
Додаток №1 до колективного договору 
/реєстраційний номер 24 від 06.07.2022 р./

ПОГОДЖУЮ 
Голова первинної 
профспілкової організації

І ^ ^ ^ Х т ^ Жіриса ДАЦЬКА

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну

Положення вводиться в дію з метою стимулювання діяльності працівників коледжу, 
спрямованої на поліпшення якості підготовки фахових молодших бакалаврів, 
кваліфікованих робітників, пошук і впровадження передових форм і методів навчання, 
створення навчально-матеріальної бази для оновлення і впровадження нових 
спеціальностей, впровадження новітніх технологій навчання, в тому числі інформаційно- 
комунікаційних, збільшення позабюджетних надходжень шляхом надання освітніх та 
інших послуг, підтримання у належному стані будівельних споруд і обладнання, 
проведення їх ремонту тощо.

Преміювання працівників коледжу проводиться за наслідками роботи за квартал, 
місяць, рік, а також за виконання особливо важливих робіт (завдань) при особистому їх 
внеску, враховуючи нестандартні умови організації освітнього процесу 

Визначення фонду преміювання та розміру премії
1. Джерела преміювання:

- економія фонду заробітної плати, яка визначається як різниця між 
затвердженим коледжу кошторисом (наростаючим підсумком з початку року 
включно за квартал за яким проводиться преміювання) та фактично 
нарахованими за цей період суми заробітної плати; 
позабюджетні надходження у межах затвердженого кошторису.

2. Визначення розмірів премії працівників проводиться у відсотках до їх місячного 
посадового окладу за штатним розписом, без обліку сум додаткових виплат та на 
основі рейтингового оцінювання діяльності працівників.

3. Премія нараховується незалежно від кількості відпрацьованих днів під час того 
періоду, за який здійснюється преміювання.

4. Загальна сума премії максимальним розміром не обмежується

Пропозиції щодо преміювання працівників розглядаються рейтинговою комісією за 
погодженням профспілкового комітету та затверджуються наказом директора. 

Преміювання працівників здійснюється за такими показниками:

№
п/п П о к а з н и к и Періодичність

І розділ .Директор, заступники директора, головний бухгалтер, зав. відділенням, зав. 
навчальними майстернями, зав. лабораторіями, керівник фізичного виховання, зав. 

навчально-методичного кабінету, методист, старший майстер
1. За створення мотивації та умов для підвищення педагогічної 

компетентності викладачів та майстрів виробничого навчання.
щомісяця, 

щоквартально, 
до 100 %

2. За якість організації освітнього процесу, виконання навчальних 
планів і програм, за здійснення дієвого моніторингу роботи

щоквартально, 
до 100 %



педагогічного колективу та ефективності використання навчально- 
методичної та навчально-матеріальної бази.

3. За зміцнення навчально-матеріальної бази коледжу, за підготовку 
до нового навчального року.

щоквартально, 
до 100%

4. За створення нормативної бази для ліцензування нових 
спеціальностей і проходження акредитацій та успішне їх 
проведення.

після отримання 
ліцензії.сертифікату 

до 100%
5. За виконання плану прийому на навчання за регіональним 

замовленням, організацію якісної профорієнтаційної роботи.
раз у рік, 
до 100%

6. За розвиток надання різних форм освітніх послуг. Удосконалення 
роботи Освітнього Хабу.

щоквартально, 
до 100%

7. За окремі показники в діяльності навчального закладу (презентації 
на освітянських та фахових виставках, науково-теоретичних 
конференціях, участь студентів та педагогів в конкурсах, майстер- 
класах тощо).

після проведення 
заходу, 

до 100%

8. За сприяння в створенні навчальних посібників, підручників та 
іншої друкованої продукції, в т.ч. на електронних носіях, друк 
статей педагогів у фаховій та освітянській періодиці.

раз у рік, 
до 100%

9. За інноваційні підходи до виробничої діяльності та освітніх послуг 
в майстернях коледжу. Розвиток послуг НПЦ технологій та дизайну

щоквартально, 
до 100%

10. За організацію виховної роботи серед здобувачів освіти, роботи 
студентського самоврядування, відсутність правопорушень та 
злочинів, забезпечення соціального захисту студентів.

щоквартально, 
до 100 %

11. За сприяння надходженню позабюджетних коштів (курсова 
підготовка, виробнича діяльність швейних майстерень та 
перукарень, послуги лабораторії комп'ютерно-інформаційних 
технологій тощо)

щоквартально, 
до 100%

12. За своєчасну та якісну квартальну та річну звітність щоквартально, 
до 100%

13. За якість моніторингу рубрик сайту коледжу щоквартально, 
до 100%

II розділ. Викладачі
1. За навчальну діяльність на високому професійному рівні, 

впровадження новітніх технологій в навчальний процес, в т.ч. 
інформаційно-комунікаційних, якісне виконання навчальних 
програм, достатній рівень успішності студентів з дисципліни, що 
викладає, у т.ч. при дистанційному (змішаному) навчанні при 
дотриманні умов безпеки життєдіяльності.

щоквартально, 
до 100 %

2. За активну участь у проведенні семінарів, методичних засідань, 
педагогічних рад. проведення відкритих уроків, розробку 
методичних рекомендацій та посібників.

щоквартально, 
до 100%

3. За роботу з надання платних освітніх послуг. щоквартально, 
до 100%

4. За створення та збереження навчально-матеріальної бази 
навчальних кабінетів та підготовку до нового навчального року

раз у рік, 
до 100%

5. За високий рівень методичних напрацювань, створення навчальних 
посібників, підручників та іншої друкованої продукції, в т.ч. на 
електронних носіях.

раз у рік, 
до 100%

6 . Участь у фахових та освітянських конкурсах, виставках, науково- 
теоретичних конференціях. Успішний виступ студентів на 
Всеукраїнських та обласних олімпіадах, конкурсах, виставках.

раз у рік, 
до 100%

7. За активну профорієнтаційну роботу, яка сприяла виконанню 
плану прийому на навчання за регіональним замовленням.

раз у рік, 
до 100 %



8. За ефективну виховну роботу в закріпленій групі, системну роботу 
зі збереження контингенту здобувачів освіти; відсутність 
правопорушень та порушень правил для учнів.

щоквартально, 
до 100%

9. За ефективну роботу зі створення цифрового навчального контенту 
в електронній бібліотеці коледжу

щоквартально, 
до 100 %

10. За створення навчатьно-методичної та навчально-матеріальної бази 
для відкриття нових спеціальностей та професій, проходження їх 
ліцензування та проведення планових акредитацій спеціальностей.

після отримання 
ліцензії, 

сертифікату 
до 100%

11. За організацію позаурочної роботи з дисципліни, що викладає 
(творчо-пошукова робота, екскурсії, творчі об’єднання студентів, 
лекторії, тощо).

щоквартально, 
до 100%

III розділ. Майстри виробничого навчання

1. За навчальну діяльність на високому професійному рівні, 
впровадження новітніх технологій в навчальний процес, в т.ч. 
інформаційно-комунікаційних, якісне виконання навчальних 
програм, достатній рівень успішності здобувачів освіти з 
практичної підготовки, у т.ч. при дистанційному (змішаному) 
навчанні при дотриманні умов безпеки життєдіяльності.

щоквартально, 
до 100%

2. За активну участь у засіданнях педагогічних рад. циклових комісій; 
проведенні семінарів, майстер-класів. відкритих уроків; розробку 
методичних рекомендацій та методичних посібників; участь у 
методичних виставках.

щоквартально, 
до 100%

3. За якісне виконання навчальною групою плану виробничої 
діяльності в майстернях, лабораторіях, перукарнях, у відповідності 
до вимог навчальних програм та переліку виробничих робіт; 
сприяння позабюджетним надходженням.

щоквартально, 
до 100%

4. За організацію творчо-пошукової роботи, роботу творчих 
об»єднань та гуртків технічної творчості, участь у виставках 
технічної творчості.

раз у рік, 
до 100 %

5. За створення і збереження навчально-матеріальної бази майстерень 
та лабораторій, підготовку до нового навчального року раз у рік, 

до 100%

6. За успішний виступ у конкурсах професійної майстерності, в тому 
числі на Всеукраїнському та обласному рівнях.

після проведення
заходу, 

до 100 %
7. За активну профорієнтаційну роботу, яка сприяла виконанню 

плану прийому на навчання за держзамовленням. раз у рік, 
до 100%

8. За створення навчально-методичної та навчально-матеріальної бази 
для відкриття нових спеціальностей та професій, проходження їх 
ліцензування та проведення планових акредитацій спеціальностей.

після отримання 
ліцензії, 

сертифікату 
до 100%

9. За ефективну виховну роботу в закріпленій групі, системну роботу 
зі збереження контингенту учнів; відсутність правопорушень та 
порушень правил для учнів.

щоквартально, 
до 100%

10. За створення цифрового контенту з професійно-практичної 
підготовки в електронній бібліотеці коледжу

щоквартально, 
до 100 %

IV розділ. Обслуговуючий персонал, спеціалісти, допоміжні служби
1. За створення належних умов функціонування навчального закладу, 

необхідних житлово-побутових умов. санітарного стану
щоквартально, 

до 100%



навчального закладу коледжу
2. За своєчасну і якісну роботу над здачею звітів бухгалтерських 

служб.
щоквартально, 

до 100%
о3. За сприяння в наданні платних освітніх та побутових послуг. щоквартально, 

до 100 %
4. За зміцнення навчально-матеріальної бази. збереження 

матеріальних цінностей, за підготовку навчального закладу до 
нового навчального року.

раз у рік, 
до 100%

5. За сумлінне і творче відношення до праці, підвищення кваліфікації і 
фахової майстерності для якісного виконання службових 
обов'язків.

раз у рік, 
до 100%

6. За дотримання вимог з охорони праці та правил внутрішнього 
розпорядку роботи закладу.

раз на півріччя, 
до 100%

V розділ. Зниження премії за невиконані встановлені показники:

1 . За порушення при виконанні навчальних планів та програм. до 20 %
2. За знижені розряди, неякісну професійну підготовку до 20 %
3. За втрату контингенту (дві особи і більше) до 50 %
4. За порушення виконавської дисципліни до 50 %
5- За неякісну підготовку робочих місць до початку нового 

навчального року до 30 %

6. За недотримання вимог з охорони праці здобувачами освіти чи 
робітниками до 50 %

7. За несвоєчасне подання звітності до 40 %
VI розділ. Премія не призначається:

1 . Працівникам, які звільнилися в період, за який підводиться підсумок.
2. За порушення трудової дисципліни.

Примітка: Дане Положення розроблено на підставі інструкції про обчислення 
заробітної плати працівників освіти. Затвердженої наказом Міністерства освіти і науки 
України від 15.04.1993 р. № 102 зі змінами і доповненнями та постановою Кабінету Міністрів 
України від 07.02.2001 р. № 134.

Розглянуто на загальних зборах працівників коледжу 
З0.06.2022 року протокол № 5


