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І. АНАЛІЗ ПОТОЧНОГО СТАНУ СПРАВ, ТЕНДЕНЦІЇ ТА ОБҐРУНТУВАННЯ 

НЕОБХІДНОСТІ РОЗВ’ЯЗАННЯ ВИЯВЛЕНИХ ПРОБЛЕМ 

 

Організація освітнього процесу у 2026–2027 навчальному році відбуватиметься в умовах 

продовження повномасштабної збройної агресії росії проти України, що зумовлює необхідність 

постійного пошуку ефективних і безпечних моделей функціонування закладів освіти. Воєнні 

ризики, повітряні тривоги, загрози обстрілів, пошкодження інфраструктури, перебої з 

електропостачанням та інтернет-зв’язком, вимушене переміщення учасників освітнього 

процесу, психологічне навантаження та нерівномірний доступ до освітніх ресурсів істотно 

впливають на організацію навчання. За цих умов особливого значення набуває здатність 

закладу освіти забезпечувати безперервність освітнього процесу, його доступність, безпечність 

та належну якість незалежно від зовнішніх обставин. 

Фахова передвища освіта в сучасних умовах виконує не лише освітню, а й важливу 

суспільно-економічну функцію, забезпечуючи підготовку кваліфікованих фахівців, здатних 

працювати в умовах динамічних змін, відновлення економіки та розвитку територіальних 

громад. Закон України «Про освіту» визначає якість освіти та якість освітньої діяльності як одні 

з основоположних засад функціонування освітньої системи, а Закон України «Про фахову 

передвищу освіту» орієнтує діяльність закладів на підготовку конкурентоспроможних фахівців 

відповідно до потреб суспільства, держави та ринку праці. 

Водночас, сучасний заклад фахової передвищої освіти функціонує в умовах масштабних 

трансформацій самої системи освіти. Серед ключових викликів – необхідність поєднання 

безпеки та якості освітнього процесу, подолання освітніх втрат і розривів у навчальних 

результатах, забезпечення психологічної стійкості учасників освітнього процесу, розвиток 

цифрової та інформаційно-комунікаційної інфраструктури, оновлення змісту освіти відповідно 

до потреб ринку праці, посилення практичної складової підготовки, розвиток інклюзивного 

освітнього середовища та забезпечення академічної доброчесності. 

Формування інтелектуальної еліти нації – вчених, дослідників, суспільних діячів, 

інноваторів-підприємців – є одним з базових компонентів розвитку освіти, це підтримка 

майбутніх лідерів світової науки та Hi-tech упровадження STEM-освіти, сучасне оснащення 

матеріально-технічної бази закладів фахової передвищої освіти, підвищення статусу педагога як 

професійної еліти нації. 

Сьогодні перед Україною постає безліч викликів, які необхідно подолати. Зокрема, 

потрібно створити умови для здобуття освіти в умовах війни та вимушеної міграції, досі 

наявного впливу корупції, з одного боку, та забезпечити євроінтеграційні процеси, врахувати 

тенденції глобалізації – з іншого. Усе це зумовлює гостру потребу в пошуку нових підходів до 

розвитку освіти і науки, що мають відповідати на всі запити сучасності й майбутнього, 

задовольняти потреби українців. 

Особливої актуальності набуває проблема підготовки фахівця нового покоління – 

професійно компетентного, мобільного, відповідального, здатного до самостійного прийняття 

рішень, командної роботи, критичного мислення, ефективної комунікації та постійного 

професійного розвитку. В умовах війни до традиційних професійних компетентностей 

додаються здатність діяти в нестандартних та кризових ситуаціях, психологічна стійкість, 

цифрова грамотність, інформаційна безпека, готовність до навчання впродовж життя та 

усвідомлення особистої відповідальності за відновлення й розвиток держави. 

Важливим орієнтиром для діяльності закладу є також оновлення законодавчої та 

нормативної бази у сфері професійної освіти. Прийняття Закону України «Про професійну 

освіту» від 21 серпня 2025 року № 4574-IX стало важливим етапом реформування відповідної 

системи та закріпило нові підходи до її функціонування і розвитку. Новий закон про 

професійну освіту має на меті перехід до гнучкої моделі з залученням роботодавців: 

 збільшена освітня та фінансова автономія закладів професійної освіти; 

 в управлінні ЗПО беруть участь наглядові ради, куди входять роботодавці; 
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 програми будуються за участі роботодавців на професійних стандартах і міряються 

ECTS; 

 програми різної тривалості та наповнення, можливі індивідуальні освітні траєкторії; 

 можливість дуальної освіти – робота за студентським контрактом як частина 

навчання; 

 присвоєння кваліфікацій відбувається в незалежних кваліфікаційних центрах; 

 якість освіти впливає на ліцензію; 

 формульне фінансування з 2027 року з урахуванням результатів (присвоєні 

кваліфікації, працевлаштування тощо). 

Таким чином, у 2026–2027 навчальному році законодавчо-нормативне забезпечення 

діяльності ЗПО та ЗФПО в умовах воєнного стану, як і освітньої сфери в цілому, здійснюється в 

межах і відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 

№ 389-VIII (зі змінами та доповненнями); Указу Президента України «Про введення воєнного 

стану в Україні» від 24.02.2022 №  64/2022, затвердженого Законом України «Про затвердження 

Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні»« від 24.02.2022 № 2102-

IX; Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII (зі змінами від 15.03.2022), «Про 

фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII, «Про професійну освіту» від 21.08.2025, 

№ 4574-IX, «Про академічну доброчесність» від 18.12.2025 №4742- IX, а також згідно з іншими 

нормативно-правовими актами України. 

Сучасний підхід до сприйняття особи з особливими освітніми потребами закріплено в 

Законах України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про професійну освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про позашкільну освіту» та «Про 

вищу освіту». Законодавча база створює можливості для отримання додаткової постійної чи 

тимчасової підтримки в освітньому процесі виходячи з освітніх потреб незалежно від наявності 

інвалідності. 

За таких обставин науково-методична робота у фаховому коледжі має розглядатися не як 

сукупність окремих методичних заходів, а як цілісна система професійного розвитку 

педагогічних працівників та інструмент постійного вдосконалення освітнього процесу. Її зміст 

має бути безпосередньо пов’язаний із стратегічними завданнями розвитку закладу, 

удосконаленням освітньо-професійних програм, оновленням змісту навчальних дисциплін, 

упровадженням сучасних педагогічних технологій, розвитком цифрового освітнього 

середовища та підвищенням якості результатів навчання здобувачів освіти. 

Пріоритетним напрямом науково-методичної роботи у 2026–2027 навчальному році має 

стати створення умов для професійного розвитку педагогічних працівників як ключового 

чинника якості освіти. Це передбачає систематичне підвищення кваліфікації, обмін 

педагогічним досвідом, розвиток професійних спільнот, проведення методичних заходів 

практичного спрямування, поширення ефективних педагогічних практик, підтримку 

педагогічної творчості та дослідницької діяльності. З цією метою у коледжі з 2026–2027 

навчального року буде започатковано роботу Центру професійного розвитку педагога «Простір 

педагогічної досконалості», що сприятиме створення сприятливого професійного середовища 

для безперервного розвитку педагогічних працівників, удосконалення їхньої професійної 

майстерності, реалізації індивідуальних траєкторій професійного розвитку та поширення 

ефективного педагогічного досвіду 

Крім того, в сучасних реаліях провадження освітнього процесу важливим завданням є 

формування у педагогів готовності до використання сучасних освітніх технологій, зокрема 

змішаного та дистанційного навчання, цифрових інструментів, технологій розвитку критичного 

мислення, проблемного та проєктного навчання, формувального оцінювання, гейміфікації, 

мікронавчання та інструментів штучного інтелекту. 

Окремої уваги потребує розвиток безпечного та психологічно комфортного освітнього 

середовища. Науково-методична робота має сприяти підвищенню компетентності педагогічних 

працівників у питаннях психологічної підтримки здобувачів освіти, подолання наслідків стресу, 

розвитку резильєнтності, ненасильницької комунікації, запобігання конфліктам і булінгу, а 
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також формування навичок безпечної поведінки в умовах воєнних загроз. Безпека, 

психологічне благополуччя та підтримка учасників освітнього процесу мають розглядатися як 

необхідні передумови забезпечення його якості. 

Водночас, якість професійної підготовки безпосередньо залежить від актуальності її 

змісту та відповідності реальним потребам роботодавців. Тому важливими складовими 

науково-методичної діяльності коледжу мають стати:  

 аналіз тенденцій розвитку відповідних галузей;  

 урахування регіональних потреб ринку праці;  

 удосконалення освітньо-професійних програм;  

 посилення практикоорієнтованості навчання;  

 розвиток дуальної форми здобуття освіти;  

 розширення співпраці з роботодавцями та залучення професійного середовища до 

оцінювання результатів підготовки здобувачів освіти. 

Науково-методична робота має також сприяти формуванню культури якості в коледжі, 

за якої кожен учасник освітнього процесу усвідомлює власну відповідальність за результати 

навчання та професійної підготовки. Важливого значення набувають систематичний 

моніторинг якості освітнього процесу, аналіз результатів навчання, використання зворотного 

зв’язку від здобувачів освіти, випускників і роботодавців, удосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та поширення практик академічної доброчесності. 

Таким чином, науково-методична робота фахового коледжу у 2026–2027 навчальному 

році має бути спрямована на поєднання стабільності й інноваційності, збереження 

безперервності освітнього процесу та його якісне оновлення відповідно до сучасних суспільних 

і професійних викликів. Її стратегічними орієнтирами є забезпечення якості та безпечності 

освіти, професійний розвиток педагогічних працівників, оновлення змісту й технологій 

навчання, цифровізація освітнього процесу, розвиток практичної підготовки та партнерської 

взаємодії з роботодавцями, підтримка психологічної стійкості учасників освітнього процесу, 

дотримання принципів академічної доброчесності та формування компетентного, 

конкурентоспроможного й відповідального фахівця. 

 

 

 

 

 

 



ІІ. АНАЛІЗ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В КОЛЕДЖІ 

ЗА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

Протягом 2025–2026 навчального року діяльність педагогічного колективу коледжу була 

підпорядкована стратегічному баченню розвитку закладу та фокусувалась на реалізації 

наскрізної науково-методичної проблеми: «Формування професійних компетентностей 

здобувачів освіти через впровадження інноваційних технологій, цифровізацію та розвиток 

партнерства з роботодавцями». 

Робота базувалась на принципах інноваційності, академічної прозорості, гнучкості та 

студентоцентризму. Особливу увагу було зосереджено на адаптації навчальних програм до 

викликів сучасності, активному впровадженні цифрових інструментів, а також забезпеченні 

індивідуальних потреб здобувачів освіти. Завдяки синергії та педагогіці партнерства між 

викладачами, здобувачами освіти, батьками й стейкхолдерами, вдалося побудувати безпечне, 

інклюзивне та технологічне освітнє середовище, орієнтоване на гармонійний розвиток 

особистості та підготовку конкурентоспроможних фахівців. 

Попри виклики, пов’язані з роботою у змішаному форматі через повномасштабну 

збройну агресію російської федерації проти України, основні завдання, окреслені на початку 

року, були успішно реалізовані. 

Реагуючи на виклики воєнного часу, упродовж 2025-2026 навчального року керівництво 

та педагогічний колектив закладу сфокусували зусилля на забезпеченні стійкості освітнього 

процесу, гнучкій адаптації до безпекових умов та психолого-педагогічному супроводі 

здобувачів освіти. Задля збереження високої якості навчання було проведено комплексну 

модернізацію навчально-методичного супроводу всіх дисциплін та предметів. Зокрема, 

осучаснено й адаптовано курси лекцій, навчальні посібники та методичні рекомендації для 

самостійної роботи здобувачів освіти; оновлено банки тестових завдань, мультимедійні 

презентації та пакети контрольних робіт для проведення поточного й підсумкового контролю в 

умовах змішаного та дистанційного навчання. 

           Окремим вагомим здобутком стало розроблення збірників різнорівневих завдань. 

Системне впровадження різнорівневих завдань в освітній процес дозволило ефективно 

реалізувати принципи диференціації та індивідуалізації навчання, що є необхідною умовою для 

забезпечення гнучкості й безперервності здобуття освіти. 

           Серед цифрових технологій, які активно застосовувались педагогічним колективом, 

найбільш поширеними є цифрові інструменти для колективної комунікації, зокрема платформи 

Google Meet та Zoom.  Такі платформи активно використовувались педагогами для проведення 

онлайн-заходів у відео- та аудіо-форматах, дистанційних занять, конференцій, засідань 

циклових комісій, оперативних нарад. 

           Організація навчання базувалась на активному використанні хмарних платформ, зокрема 

Google Classroom, що дозволило повністю цифровізувати документообіг та автоматизувати 

обмін навчальними матеріалами. Завдяки мобільним додаткам для iOS та Android забезпечено 

високу мобільність здобувачів освіти, зокрема можливість автономного (офлайн) доступу до 

ресурсів та швидкого прикріплення мультимедійних файлів. Платформа була дієвим 

інструментом освітньої аналітики та оперативного зворотного зв’язку: викладачі мали 

можливість в реальному часі моніторити індивідуальну динаміку кожного здобувача освіти, 

здійснювати оцінювання та надавати розгорнуті коментарі до виконаних робіт. 

          Ефективним доповненням до цифрової екосистеми коледжу стало активне використання в 

навчальних аудиторіях інтерактивних панелей, дошок та мультимедійних проєкторів. Цей 

інструментарій дозволив викладачам модернізувати традиційні форми занять, перетворивши їх 

на інтерактивне середовище з динамічною візуалізацією матеріалу. 

          Завдяки можливостям оперативного моделювання, створення графічного контенту та 

демонстрації мультимедійних ресурсів безпосередньо під час занять, суттєво підвищився рівень 

наочності навчання. Це сприяло активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти та 

зростанню їхньої залученості в освітній процес як в аудиторії, так і поза її межами. 
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          Для забезпечення об'єктивного, прозорого та оперативного оцінювання знань здобувачів 

освіти активно використовувалися платформи Google Форми, Quizlet та Online Test Pad. Ці 

інструменти дозволили автоматизувати контроль успішності та мінімізувати суб'єктивні 

чинники. 

          З метою адаптації навчального контенту до запитів здобувачів освіти, педагогами 

коледжу впроваджувався комплекс інструментів візуальної дидактики. Освітній процес було 

збагачено мультимедійними презентаціями, відеоінфографікою, інтерактивними хмарами слів, 

елементами 3D-моделювання та QR-кодами.  

          Упродовж звітного періоду цифрова екосистема коледжу набула системного розвитку. З 

метою стимулювання внутрішньої мотивації здобувачів освіти та підвищення їхньої 

залученості, викладачі продовжували активно впроваджувати у практику спеціалізовані 

навчальні платформи і мобільні додатки, зокрема Kahoot!, Quizlet та інструменти Google. 

Інтеграція елементів гейміфікації, яка вже стала невід'ємною частиною освітнього процесу, 

дозволила й надалі забезпечувати високу якість навчання та активізацію пізнавальної діяльності 

здобувачів освіти. 

           Послідовним кроком у межах реалізації довгострокової стратегії цифровізації стало 

подальше розширення практики використання елементів віртуальної (VR) та доповненої (AR) 

реальності. Удосконалення технології створення імерсивних навчальних середовищ дозволило 

здобувачам освіти безпечно та наочно взаємодіяти з тривимірними об’єктами, моделювати 

професійні ситуації й процеси, безпосередній доступ до яких у реальних умовах обмежений 

через безпекові чинники воєнного часу. 

          Сталою практикою для колективу залишається використання потенціалу соціальних 

мереж (Facebook, Instagram), які функціонують не лише як майданчики для неформальної освіти 

й обміну досвідом з провідними освітянами України, а й слугують дієвим інструментом 

формування позитивного цифрового іміджу коледжу. Висвітлення освітніх здобутків у 

соцмережах дозволяє демонструвати академічну прозорість закладу, залучати стейкхолдерів та 

підтверджувати високу конкурентоспроможність коледжу в сучасному медіапросторі. 

          Системне використання вище зазначеного цифрового інструментарію дозволило 

закріпити успішну реалізацію принципів студентоцентризму, підтвердивши статус здобувачів 

освіти як активних суб'єктів освітнього процесу, а також зробило освітній процес максимально 

гнучким, інтерактивним, безбар'єрним та доступним. 

          Відповідно до річного плану роботи коледжу здійснювали свою діяльність 

внутрішньоорганізаційні колегіальні, консультативні та дорадчі органи управління: педагогічна 

рада, методична рада, рада з якості, циклові комісії, студія педагогічної фасилітації 

«Дороговказ майстерності» та інші. Органи управління забезпечували чітку координацію 

структурних підрозділів коледжу, спрямовану на розвиток науково-методичної бази та активне 

впровадження освітніх інновацій педагогічним колективом. 

          З педагогічними працівниками, призначеними на посаду вперше та малодосвідченими 

педагогами, а саме  Кричевською В.Д., Коржановою С.А., Каплун М.О., Богдан А.О., у межах 

роботи студії педагогічної фасилітації «Дороговказ майстерності» було організовано тематичні 

зустрічі: практичний семінар «Основні аспекти складання робочої навчальної документації з 

освітніх компонент», «Заповнення електронного журналу», майстер-клас «Планування уроку з 

урахуванням компетентнісного підходу та сучасних освітніх стандартів», тренінг «Психологія 

спілкування та формування мотивації у здобувачів освіти», воркшопи «Медіаграмотність та 

безпека у цифровому середовищі», «Оцінювання компетентностей здобувачів освіти: 

портфоліо, проєкти, інноваційні методи», дискусійна панель «Перші кроки молодого педагога». 

Упродовж навчального року здійснювався індивідуальний фасилітативний супровід 

педагогічних працівників, які призначені на посаду вперше та малодосвідчених педагогів. 

          Було розглянуто низку питань щодо системи роботи коледжу та узагальнення 

перспективного педагогічного досвіду, а саме: «Основні напрями роботи колективу на 2025-

2026 навчальний рік», «Про освітні, освітньо-професійні та робочі навчальні плани освітньої 

діяльності на 2025-2026 навчальний рік», «Про акредитацію ОПП «Комп’ютерна обробка 
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текстової, графічної та образної інформації», «Діловодство» та підготовку до акредитації ОПП 

«Моделювання та конструювання промислових виробів», «Перукарське мистецтво та 

декоративна косметика»», «Про педагогічний дизайн електронних навчальних курсів: 

принципи, інструменти, практики», «Про моделі наставництва та обміну досвідом у 

педагогічному колективі», «Про аналіз результативності впровадження методичних розробок в 

освітній процес», «Про розвиток професійної мобільності викладача в умовах освітніх 

трансформацій», «Про введення в дію нормативних документів, що регламентують освітній 

процес у коледжі».  

          Науково-методичну діяльність циклових комісій організовано у контексті сформульованої 

науково-методичної проблеми коледжу. Під час засідань циклових комісій  розглядались 

питання, які успішно було втілено у практичну діяльність педагогічних працівників, серед них: 

- системне впровадження інноваційних технологій та сучасних методик викладання під 

час планування й проведення занять різних типів і форм з метою інтенсифікації навчання; 

- реалізація компетентнісного підходу через ефективне поєднання дистанційних, очних 

та змішаних моделей організації освітнього процесу; 

- інтеграція елементів дуальної форми освіти у процес підготовки кваліфікованих 

робітників та фахових молодших бакалаврів для забезпечення їхньої конкурентоспроможності; 

- розширення освітнього простору через організацію практично спрямованої 

позанавчальної діяльності здобувачів освіти, зокрема, проведення майстер-класів і занять на 

базі профільних підприємств, участь у виставках та конкурсах професійної майстерності та ін. 

Упродовж 2025-2026 н.р. здійснювалась координація роботи циклових комісій над 

науково-методичною проблемою коледжу «Формування стійкої освітньої екосистеми в умовах 

викликів війни, цифровізації та індивідуалізації освітніх траєкторій»; надавалась 

консультативна допомога щодо оприлюднення результатів науково-методичної та освітньої 

діяльності, підвищення рівня публікаційної активності, висвітлення власного досвіду педагогів 

у різних виданнях. 

Значну увагу упродовж року було приділено аналізу професійного розвитку та 

самовдосконалення педагогів, роботі над різними напрямами методичних проблем членів 

циклових комісій, аналізу проведених занять та виховних заходів, питанням самоосвіти, 

стажування, надання методичної допомоги педагогам тощо.  

За звітний період підвищення кваліфікації пройшли 49 педагогічних працівників 

коледжу. У 2025-2026 навчальному році пріоритетним напрямом підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників залишився розвиток професійних компетентностей. Значну увагу 

також приділено формуванню ключових компетентностей здобувачів освіти, врахуванню їхніх 

психолого-фізіологічних особливостей; ефективному застосуванню інформаційно-

комунікаційних і цифрових технологій в освітньоому процесі, питанням інформаційної та 

кібернетичної безпеки; специфіці інклюзивного навчання та забезпеченню додаткової 

підтримки дітей із особливими освітніми потребами, створенню безпечного та інклюзивного 

освітнього середовища.  

З метою проходження відповідних курсів, спрямованих на підвищення кваліфікації, 

педагоги обирали такі освітні платформи дистанційного навчання, як: ГО «РУХ ОСВІТА», ТОВ 

«Академія цифрового розвитку»,  Prometheus, ТОВ «На урок», ТОВ «Всеосвіта», EdEra,  

Diia.Оsvita та ін. 

З метою підвищення професійних компетентностей у галузі, опанування сучасних 

виробничих технологій, ознайомлення з новітнім устаткуванням, обладнанням та технікою, а 

також ознайомлення зі станом і тенденціями розвитку виробництва, 20 педагогічних 

працівників пройшли стажування, а саме:  Алієва Т. М., Клименко Ю. В. (діловодство), 

Андрієнко О. В.,  Каплун М. О.,  Кожекіна Т. В., Коржанова С. А., Павлик В. Г. (перукарське 

мистецтво), Богдан А. О., Дацька Л. Р.,  Кричевська, В. Д.  Кухарська В. І., Медведєва Т. В., 

Музика В. М., Поштаренко Л. П. (швейне виробництво),  Володько М. Ю., Корнієнко О. В. 

Кулик К. А., Мітько В. В. (видавництво та поліграфія), Поліщук О. В. (конструювання одягу), 

Урюпіна М. В. (індустрія краси). 



8 

 

З метою інформування педагогів коледжу щодо можливостей підвищення кваліфікації, 

розроблено та опубліковано методичні дайджести (помісячно). 

Протягом 2025-2026 навчального року педагогічні працівники коледжу брали участь у 

міжнародних та всеукраїнських конференціях, публікували тези у збірниках наукових праць, 

збірниках тез доповідей. Це публікації Денисової-Єрмоленко А.В., Алієвої Т.М., Булдикової 

Р.Я., Володько М.Ю., Івченко К.А., Лемешко Л.Ю., Мозгової С.В., Степанчук К.О.  

В інтерактивному інформаційному віснику НМЦ ВФПО «Освітня траєкторія» було 

представлено публікації  Маловічко Л.М., Мозгової С.В.  

У 2025-2026 навчальному році проведено атестацію 13 педагогічних працівників 

коледжу: з них 7 пройшли чергову атестацію, 6 – позачергову.  

За результатами всебічного вивчення педагогічної діяльності, 13 педагогічних 

працівників коледжу підтвердили свою професійну компетентність та відповідність займаним 

посадам, з них: 4 педагоги  підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 

3 педагогам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 3 педагогічним 

працівникам  присвоєно почесне педагогічне звання «викладач-методист»; 1 педагогу 

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 2 педагогам присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». 

З метою створення відповідного інституційно-правового підґрунтя для забезпечення 

належної якості освіти в умовах війни, оновлено та розроблено 6 положень, зокрема: 

- «Про Центр ветеранського розвитку у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну»; 

- «Про Центр ментального здоров’я у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну»; 

- «Про організацію та забезпечення функціонування внутрішнього контролю у  

Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та дизайну»; 

- «Про використання інструментів генеративного штучного інтелекту в освітньому 

процесі Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну»;  

- «Про систему зворотного зв’язку зі стейкхолдерами у Білоцерківському фаховому 

коледжі сервісу та дизайну»; 

- «Про організацію та проведення вступних випробувань у Білоцерківському фаховому 

коледжі сервісу та дизайну». 

          Важливим напрямом роботи коледжу у 2025-2026 навчальному році стало створення 

нормативного підґрунтя для діяльності кваліфікаційного центру, зокрема, було  розроблено 

положення: 

- «Про кваліфікаційний центр»; 

- «Про порядок присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій». 

          Окремим масштабним напрямом роботи стала розробка інструментарію оцінювання для 

здійснення процедури сертифікації.  

          Розроблено комплекси контрольно-оцінювальних матеріалів за такими професійними 

кваліфікаціями:  

- перукар; 

- манікюрник; 

- майстер з пошиття одягу. 

          Розроблені контрольно-оцінювальні матеріали мають чітку структуру, укладені 

відповідно до вимог професійних стандартів і містять теоретичний блок (тестові завдання 

різних рівнів складності для перевірки професійних знань) та практичний блок (комплексні 

практичні завдання, що моделюють реальні виробничі ситуації та дозволяють оцінити рівень 

сформованості професійних умінь і навичок). Також розроблено чіткі критерії оцінювання для 

забезпечення об'єктивності, прозорості й академічної доброчесності під час процедури 

підтвердження кваліфікації. 
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          Накопичений навчально-методичний потенціал та практичні напрацювання педагогічного 

колективу коледжу дозволили долучитися до активного обміну досвідом та презентувати 

власні напрацювання на обласному й всеукраїнському рівнях. 

          26 лютого 2026 року представники коледжу долучились до роботи Всеукраїнського 

семінару «Розвиток центрів кар’єри в закладах освіти в умовах воєнного часу та 

повоєнного відновлення». Доповідь «Центр кар’єри як інструмент реалізації інноваційних 

стратегій професійного становлення здобувачів освіти» презентувала Денисова-Єрмоленко 

А.В., заступник директора з навчальної роботи. Захід, організований Державною установою 

«Науково-методичний центр вищої та фахового передвищої освіти», об’єднав освітян з усієї 

України для обговорення стратегій професійного становлення молоді. 

          23 березня 2026 року під час вебінару викладачів філологічних предметів закладів 

професійної та фахової передвищої освіти Київської області», організованого Науково-

методичним кабінетом професійно-технічної освіти у Київській області завідувачем 

методичного кабінету, викладачем української мови та літератури Вітвіцькою Ю.Б. було 

висвітлено питання «Про досвід інтеграції професійно орієнтованого компонента у зміст 

філологічних дисциплін через реалізацію на різних освітніх рівнях у Білоцерківському 

фаховому коледжі сервісу та дизайну». 

          06 травня 2026 року представники коледжу взяли участь у тематичному вебінарі, 

присвяченому актуальним підходам до професійного консультування дорослого 

населення в умовах сучасних викликів, організованому Науково-методичним кабінетом 

професійно-технічної освіти у Київській області. У межах заходу заступником директора з 

навчальної роботи Денисовою-Єрмоленко А.В. було презентовано доповідь «Інтегрований 

підхід у професійному консультуванні дорослих: досвід Білоцерківського фахового 

коледжу сервісу та дизайну», в якій висвітлено практичні напрацювання щодо створення 

ефективної, людиноцентрованої системи підтримки дорослих у професійному самовизначенні. 

          19 червня 2026 року викладачі спеціальних дисциплін Поштаренко Л.П., Гріщенко 

О.О взяли участь у вебінарі-практикумі «Конкурсні змагання у швейній галузі та сфері 

послуг: від теорії до практики», організованому Науково-методичним кабінетом професійно-

технічної освіти у Київській області. Під час вебінару викладачами було презентовано досвід 

організації та проведення конкурсних заходів, зокрема конкурсів фахової майстерності за 

напрямами «Перукарське мистецтво» та «Легка промисловість», Регіонального конкурсу 

молодих дизайнерів зачіски «Перлина Надросся», а також підготовки учасників до щорічного 

Чемпіонату України з перукарського мистецтва. 

          Взято участь у Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2026», який об’єднав у 

12 номінаціях 833 роботи зі 161 закладу України. За результатами участі в конкурсі I місце у 

номінації «Музей як майданчик для діалогу з історією та сучасністю» здобула конкурсна робота 

«Україна у вишиванці: нове дихання. Історія та сьогодення Музею української народної 

вишивки Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну» (автори Степура А.О., 

Лемешко Л.Ю.); III місце у номінації «Електронний навчально-методичний посібник з 

дисципліни» здобула робота Поченюк Н.Г. «Гайд-бук .Основи охорон праці та безпека 

життєдіяльності»; сертифікат учасника конкурсу у номінації «Освітній вебсайт викладача» 

отримав Мітько В.В.  

          Денисова-Єрмоленко А.В. посіла I місце у Всеукраїнському конкурсі педагогічної 

майстерності в номінації «Інтерактивний посібник» (професійна освіта) з роботою 

«Академічна доброчесність: робочий зошит для здобувачів вищої, фахової передвищої освіти». 

          З 05 листопада 2025 року по лютий 2026 року в Київській області проходив конкурс 

серед закладів професійної освіти на кращу організацію професійного консультування 

дорослого населення. Участь у конкурсі взяли 13 закладів, що працюють з різними 

категоріями дорослих. Роботи оцінювали за чотирма номінаціями. Перше місце у номінації 

«Інтегрований підхід у консультуванні» здобув Білоцерківський фаховий коледж сервісу та 

дизайну, Журі конкурсу було відзначено системний підхід до консультування з використанням 

цифрових ресурсів. 
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          Колектив Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну здобув відзнаку за 

активну участь у національному челенджі «Very Verified 2.0: сила критичного мислення», 

що реалізується в межах проєкту з розвитку медіаграмотності в освіті. 

          Діяльність Центру кар’єри у 2025-2026 навчальному році була спрямована на розвиток 

підприємницького мислення студентів, формування практичних навичок працевлаштування 

(soft & hard skills), адаптацію молоді до сучасних умов ринку праці, а також на розкриття 

творчого та бізнес-потенціалу здобувачів освіти. 

           Окрім організації практичних інтенсивів, значна увага приділялась комплексному 

моніторингу, цифровізації процесів зворотного зв’язку, а також модернізації фізичного та 

віртуального простору Центру кар’єри. 

            Координатором Центру кар’єри Поліщук О.М. було успішно реалізовано три 

інтерактивні проєкти:  

1. Інтерактивний семінар «Креативне мислення: генеруй ідеї, які змінюють світ»; 

2. Акція до Міжнародного дня інтелектуальної власності; 

3. Інтерактивний семінар «Світове кафе: Моя професія найкраща». 

          Проведено масштабну роботу щодо благоустрою кабінету №29 «Фінансової грамотності», 

який за сумісництвом функціонує як Центр кар’єрного зростання. Метою модернізації було 

створення сучасного, комфортного та інформативного хабу для здобувачів освіти. 

          Створено та впроваджено два електронні ресурси: 1.«Електронний банк інструментів 

зворотного зв’язку» – спеціалізований сайт, що функціонує як єдине цифрове вікно для 

взаємодії з учасниками освітнього процесу. Він містить інтерактивні онлайн-опитувальники для 

студентів, батьків та роботодавців, а також забезпечує відкритий доступ до результатів 

досліджень для адміністрації та акредитаційних комісій; 2. Електронний ресурс «Бібліотеку 

успіху». 

          З метою аналізу якості освітніх послуг та оцінки готовності випускників до 

працевлаштування, Центром кар’єри було проведено комплексне анкетування чотирьох 

цільових груп за допомогою створеного «Електронного банку інструментів зворотного зв’язку, 

за результатами якого було сформовано аналітичні звіти.  

          Упродовж 2025-2026 впроваджено комплексну систему виявлення та підтримки 

обдарованої молоді, спрямовану на моделювання та реалізацію індивідуальних траєкторій 

розвитку здобувачів освіти в інноваційному виховному середовищі, зокрема в межах організації 

роботи гуртків: театру моди «Діамодус», ансамблю барабанщиць «Шоу-ритм», поліграфічної 

студії «Platforma», історичної студії «Краєзнавець»,  гуртків «Майстерня слова», «Економіка 

для небайдужих», екологічного клубу «Зелений фронт», студії «Штрих», гуртка іноземної мови 

«Keep it up!», спортивних секцій з настільного тенісу, волейболу та баскетболу.  

           Завдяки фаховому педагогічному супроводу упродовж навчального року забезпечено 

високий рівень залученості здобувачів освіти до різноманітних конкурсів та заходів 

коледжанського, міського, регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів, що 

забезпечило якісний розвиток загальних і професійних компетентностей майбутніх фахівців, 

підвищило їхню мотивацію до навчання та сформувало готовність до успішної самореалізації 

на ринку праці. 

Викладачами української мови та літератури Вітвіцькою Ю.Б. та Мозговою С.В. було 

організовано та проведено І етапи ХVI Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді імені Тараса Шевченка  та ХХVI Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика. За результатами участі в І етапі ХVI Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 
дипломами серед фахових молодших бакалаврів відзначено: 

- Новаченко Анастасію (гр.В-2) –  І ступеня (керівник Мозгова С.В.); 

- Петренко Анну (гр.В-2) –  ІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.); 

- Булах Анну (гр.В-2) –  ІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.);  

- Рудійко Анастасію (гр. В-2) – ІІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.). 

Серед кваліфікованих робітників: 
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- Руденкову Олександру (гр. ОП 5-6) –  І ступеня (керівник  Вітвіцька Ю.Б.); 

- Євчук Владу (грю П21-22) – ІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.); 

- Войнича Валерія (група ОП 5-6) – ІІІ ступеня (керівник Вітвіцька Ю.Б.). 

За результатами участі в І етапі ХXVI Міжнародного конкурсу з української мови 

імені Петра Яцика дипломами відзначено:  

- Жаворонку Вікторію (гр. Д-1) – І ступеня (керівник Мозгова С.В.); 

- Булах Анну (гр. В-2) – ІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.);  

- Денесенко Олександру (група Д-2) – ІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.); 

- Камінську Анну (група Д-2) – ІІІ ступеня (керівник Мозгова С.В.). 

За результатами участі у І етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з інформаційних 

технологій  Войтюк Артем (гр.В-2) посів ІІІ місце (керівник Метельська Н.М.). 

За участь та перемоги у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних  конкурсах  

подяками, сертифікатами, грамотами та дипломами  І, ІІ, ІІІ ступенів відзначено здобувачів 

освіти та їх педагогів-наставників, а саме: 

- Денисову Анну (гр.Д-2) – дипломом ІІ ступеня у Всеукраїнському краєзнавчому 

конкурсі « От де, люде, наша слава, слава України!»  (керівник Івченко К.А.); 

- Войничу Валерію (гр.ОП 5-6) – дипломом III ступеня переможця XXV 

Всеукраїнського конкурсу  учнівської творчості (керівник Булдикова Р.Я.); 

-     Білоцерківець Аліну (гр.М-2) – грамотою за III місце у ІI Всеукраїнському 

учнівському мовно-літературному творчому конкурсі «Шевченкова криниця» у номінації 

«Есе. "В своїй хаті своя й правда, і сила, і воля" українською мовою» серед закладів фахової 

передвищої освіти (керівник Вітвіцька Ю.Б.); 

-     Петруньок Наталію (гр.М-2) – дипломом ІІ ступеня Всеукраїнського інтернет-

конкурсу «Остап Вишня: майстер сміху і смутку»; Крохмалюк Дар’ю  (гр.М-2)  – дипломом 

ІІ ступеня Всеукраїнського інтернет-конкурсу «Остап Вишня: майстер сміху і смутку», 

дипломами I ступеня Всеукраїнського інтернет-конкурсу «Лайфхаки з української мови», 

«Леся Українка: 155 років незламності духу», «Таємниця генія Шевченка»; Сук Марину 

(гр.М-2)  – дипломом ІІ ступеня Всеукраїнського інтернет-конкурсу «Лайфхаки з української 

мови», дипломами I ступеня Всеукраїнських інтернет-конкурсів «Леся Українка: 155 років 

незламності духу», «Таємниця генія Шевченка»; Білоцерківець Аліну (гр.М-2) – дипломом III 

ступеня Всеукраїнського інтернет-конкурсу «Лайфхаки з української мови», дипломами ІІ 

ступеня Всеукраїнських інтернет-конкурсів «Леся Українка: 155 років незламності духу», 

«Таємниця генія Шевченка» (керівник Вітвіцька Ю.Б.); 

- Носову Дарину (гр.М-3), Горбатюк Ангеліну (гр.В-3) – учасниць  проєкту 

«Erasmus+молодіжний обмін «Connection», сертифікатами (керівник Линова Ю.Ю.); 

- Козачок Поліну, Максименко Валерію (гр.В-3) – учасниць  проєкту  «Project 

Management: From Idea to Impact» that is organized by the NGO "Kebetas' Association" in 

Bila Tserkva and supported by Peace Corps Virtual Service Pilot, сертифікатами   (керівник 

Линова Ю.Ю.); 

- Білоцерківець Аліну (гр.М-2) – учасницю  I етапу Всеукраїнського конкурсу 

екологічних проєктів «Екопогляд», сертифікатом (керівник Рисаченко Г.О.); 

- творчу групу здобувачів освіти «VIDNOVA» у складі: Семка Дмитра, Кравчук Дар’ї, 

Черноусової Анастасії, (гр.В-2), Гладкої Анни, Ярмоленко Софії, Добровольської Дар’ї (гр.М-

2), Степанської Кіри (гр.К11-12) дипломом за III місце у Регіональному конкурсі від Junior 

Achievement в номінації «Найкращий звіт»  (керівники Нагалевська Н.В., Кричевська В.О.);  

- Плужник Поліну (гр. ОП 3-4), Журавель Аліну (гр. П 21-22) грамотами за І місце у 

Відкритому чемпіонаті Білоцерківської міської територіальної громади з шашок за 

програмою спортивних ігор студентської молоді (кер. Шатковська Т.О.); 

- Петруньок Наталію (гр.М-2) –  грамотою за І місце, Петруньок Анастасію (гр.Д-2) – 

грамотою за  ІІ місце у Відкритому чемпіонаті Білоцерківської міської територіальної 
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громади з шахів серед навчальних закладів та дипломом  за І місце в командному заліку 

змагань (керівник Шатковська Т.О.); 

- Команду у складі: Плужник Поліни (гр.ОП 3-4), Гук Дарини, Осколко Ангеліни (гр. К 

13-14), Марценюк Крістіни (гр.В-1), Халімончук Олександри (гр. К-15), Проскуріної Альони 

(гр.ХМ 2) – дипломом за ІІІ місце у Відкритому чемпіонаті Білоцерківської міської 

територіальної громади з баскетболу серед навчальних закладів (керівник Шатковська 

Т.О.); 

- Чалу Вероніку (гр.В-3) – учасницю Міжнародного конкурсу плакатів (постерна 

робота увійшла до ТОП-30 найкращих постерів, які будуть представлені на міжнародній 

виставці); 

- Максимця Дениса (гр.В-4) – учасника Конкурсу коміксів, організованого 

Міжнародним центром академічної доброчесності сертифікатом переможця (керівники 

Володько М.Ю., Корнієнко О.В.); 

- Горбатюк  Ангеліну,  Ніколюка Артема,  Козачок Поліну, Максименко Валерію, Чалу 

Вероніку (гр. В-3); Шульгу Артема (гр. В-2); Холоденко Єлизавету, Возненко Ірину,  Січкарук  

Марію (гр. В-4) сертифікатами з результатом «відмінно»; Онищенко Ангеліну, Войтюка 

Артема,  Загороднього Владислава, Григор’єву Світлану, Рябову Софію (гр. В-2) 

сертифікатами з результатом «добре» Міжнародного конкурсу з інформатики та 

комп’ютерного мислення «Бебрас-2025»; 

- Івченко Софію (гр.М-3) – дипломом І ступеня в номінації «Живопис» у Третьому  

обласному онлайн-конкурс з образотворчого мистецтва «Земля в моїх очах», присвячений 

Всесвітньому дню Землі серед учнівської та студентської молоді Київської області 
(керівник Лемешко Л.Ю.); 

- Луценко Романа (гр.ХМ-1) – дипломом ІІІ ступеня в номінації «Живопис» у 

Третьому  обласному онлайн-конкурс з образотворчого мистецтва «Земля в моїх очах», 

присвячений Всесвітньому дню Землі серед учнівської та студентської молоді Київської області 

(керівник Лемешко Л.Ю.); 

- Проскуріну Альону, Проскуріну Богдану  (гр.ХМ-2) – дипломом І ступеня за роботу  

«Скриня сили»  (вибійка, розпис акриловими фарбами на ящику з боєприпасів), представлену 

на Виставці–конкурсі робіт молодих майстрів традиційного декоративно–ужиткового 

мистецтва та народних промислів «Краса руками молодих» (керівник Лемешко Л.Ю.); 

- Проскуріну Богдану (гр.ХМ-2) – дипломом І ступеня Шостого всеукраїнського 

двотурового конкурсу образотворчого мистецтва «Патріотична палітра» з композицію 

«Український стиль» (керівник Гріщенко О.О.); 

- творчу  майстерню «Collection Hub» – сертифікат учасника XXIII Міжнародного 

конкурсу одного образу та новорічно-різдвяного декору «Сузірʼя «Каштан»; 

- Вікторію Яценко, Заріну Строган, Анастасію Рядненко, Аліну Гриценко – гран-прі за 

груповий творчий проєкт «Квітковий DENIM» (апсайклінг) у Виставці-конкурсі молодих 

майстрів традиційного декоративно-ужиткового мистецтва та народних промислів «Краса 

руками молодих» у Білоцерківській міській територіальній громаді (керівники Поліщук 

О.В. , Поштаренко Л.П.) ; 

- творчий колектив ЦК «Легка промисловість» – дипломом за  ІІ місце у 

Міжнародному конкурсі Fashion_Proryv у номінації «Молодіжний прорив і технологічний 

креатив» з колекцією «VECTA» (керівники Поліщук О.В., Богдан А.О.); 

- творчий колектив ЦК «Легка промисловість» – дипломом І ступеня конкурсу 

«Золоті руки» з колекціями «Квітковий Denim» та «PLETENNA»; 

- творчий колектив студентів – дипломом ІІІ ступеня Всеукраїнського фестивалю-

конкурсу молодих дизайнерів одягу «Барви Поділля – 2026» (колекція VECTA) (керівники 

Поліщук О.В., Богдан А.О.) ; 

- творчий колектив ЦК «Легка промисловість» – дипломом за ІІ місце у конкурсі 

«Аксесуари та взуття»  (колекція PLETENNA),  дипломом за ІІІ місце у конкурсі одягу 
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(номінація Special) (колекція VECTA) ХХVI Міжнародного конкурсу молодих дизайнерів 

«Печерські каштани – 2026 ( керівники (керівники Поліщук О.В., Богдан А.О.). 

          За результатами участі в проєкті «Girls Go STEM, спрямованому на розвиток STEM-

освіти, циркулярної економіки, а також формування цифрових та підприємницьких навичок у 

здобувачів освіти, Білоцерківський фаховий коледж сервісу та дизайну увійшов до п’яти 

закладів освіти України, які залучили найбільшу кількість дівчат до онлайн-навчання в межах 

проєкту. 

          З 22 квітня до 21 травня 2026 року проходили Дні науки і творчості 

«Інтелект+професіоналізм». В межах Днів науки і творчості педагогами було проведено 

професійні візити та індустріальні тури на провідні підприємства; майстер-класи від топових 

експертів та менторські сесії; творчі воркшопи, тренінги та наукові диспути; конкурси фахової 

майстерності, які були спрямовані на формування у здобувачів освіти поглиблених знань з 

обраних спеціальностей та професій, на збагачення загального інтелекту та мотивацію до 

самовдосконалення і творчості. 

          За результатами участі у конкурсах фахової майстерності, які було проведено 

цикловими комісіями, Грамотами нагороджено наступних здобувачів освіти: 

          За спеціальністю 186.Видавництво та поліграфія: 

- Рябову Софію (гр.В-2) – за творчу ідею та дизайнерське мислення в конкурсі фахової 

майстерності; 

- Семка Дмитра (гр.В-2) – за натхненне втілення творчої ідеї в конкурсі фахової 

майстерності. 

За спеціальністю 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа: Бесараб Аліну 

(гр.Д-3) – за І місце у номінації «Майстер бездоганного документообігу та управлінської 

культури»; 

- Семенюк Меланію – за ІІ місце (гр.Д-3) у номінації «Експерт з високої 

документальної точності»; 

- Пацьору  Марину (гр.Д-3) – за ІІІ місце у номінації «Знавець стандартів сучасного 

діловодства»;  

- Камінську Анну (гр.Д-2) – за І місце у номінації «Еталон офіційного стилю та 

високої культури документування»; 

- Бургелу Надію (гр.Д-2) – за ІІ місце у номінації «Майстер обробки інформації та 

класифікації документів»; 

- Какору Андрія (гр.Д-2) – за ІІІ місце у номінації «Майстер ділової комунікації та 

документування». 

          За спеціальністю J1 Послуги краси ОПП Перукарське мистецтво та декоративна 

косметика: 

- Луценко Дар’ю (гр.ХМ-1)  – І місце;  

- Волкову Вероніку (гр.ХМ-1)  – ІІ місце;  

- Хом’ячук Вікторію (гр.ХМ-1) – ІІ місце;  

- Тихонову Анну (гр.ХМ-1) –  ІІІ місце. 

За спеціальністю G15 Технології легкої промисловості: 

- Котєнкову Софію (гр.М-1) – ІІІ місце у конкурсі фахової майстерності «Fashion Skills 

Battle – Битва модельєрів». 

          За професією 7433 Кравець 

- Гук Єву (гр.К 13-14) – за І місце у конкурсі фахової майстерності «Fashion Skills 

Battle – Битва модельєрів»;   

- Крецу Ірину (гр.К 13-14) – ІІ місце у конкурсі фахової майстерності «Fashion Skills 

Battle – Битва модельєрів».  

          За професією 4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення: 
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- Олександра Васильченка (гр.ОП 5-6) – за проявлені практичні навички, 

відповідальність та професійний підхід до виконання завдань у номінації «Професійна 

майстерність у сфері ІТ»;  

- Олександра Згардана (гр. ОП 5-6) – за проявлені практичні навички у сфері ремонту 

та обслуговування ПК у номінації «Кращий практичний ІТ-проєкт». 

         11-12 березня 2026 року здобувачі освіти під керівництвом педагогів ЦК «Перукарське 

мистецтво» брали участь у 29 Чемпіонаті України СПУ. Здобуто нагороди, а саме: кубки 

«Краща студентська команда», «Краща команда тренерів», «Краща команда з макіяжу». Також 

команда коледжу ввійшла до ТОП-5 найбільших команд чемпіонату. Призові місця посіли: 

Бур’ян Діана (гр.ХМ-3) – I місце «Весільна комерційна зачіска» (тренер Кожекіна 

Т.В); 

Лябах Катерина (гр.ХМ-2) – I місце «Фантазійна зачіска з елементами постижних 

виробів» (тренер Андрієнко О.В.); 

Нежура Анастасія (гр.П19-20) – I місце «Авторська чоловіча стрижка Barber 

Expert  в стилі FADE» (тренер Павлик В.Г.); 

Лихова Вероніка (гр.ХМ-2) – I місце «Весільний комерційний макіяж» (тренер 

Урюпіна М.В.); 

Куценко Катерина (гр.П21-22) – I місце «Зачіска з елементами плетіння» (тренер 

Павлик В.Г.); 

Гордашевська Марія (гр.ХМ-3) – II місце «Макіяж Smoky eyes» (тренер Урюпіна М.В.); 

Бадера Владислава (гр.ХМ-2) – II місце «Весільний комерційний макіяж» (тренер 

Урюпіна М.В.); 

Клочко Вікторія (гр.П21-22) – II місце «Зачіска для  HAIR SHOW. Український етно 

стиль» (тренер Андрієнко О.В.); 

Яковенко Юлія (гр.ХМ-3) – II місце «Класичне моделювання брів»  (тренер Урюпіна 

М.В.); 

Коваль Юлія (гр.ХМ-3) – III місце «Макіяж NEW LOOK», (тренер  Урюпіна М.В.); 

Люта Анастасія (гр.ХМ-2) – III місце «Макіяж Smoky eyes класичний» (тренер 

Урюпіна М.В.); 

Журавель Аліна (гр.П21-22) – III місце «Весільна комерційна зачіска» (тренер 

В.Павлик); 

Слободська Єлизавета (гр.ХМ-2) – III місце «Весільний комерційний макіяж» (тренер 

Урюпіна М.В.). 

          Викладачами української мови та літератури Вітвіцькою Ю.Б., Мозговою С.В та 

Поліщук О.М. було проведено загальноколеджанський конкурс виразного читання поезій 

Тараса Шевченка, за результатами якого дипломом І ступеня відзначено Дриня Артема 

(гр.В-1) керівник Вітвіцька Ю.Б.,  дипломами ІІ ступеня - Ковальчук Ольгу (гр. ОП 3-4) та 

Ракун Талу (гр. ОП 3-4) керівник Поліщук О.М., дипломами ІІІ ступеня - Лаврик Яну (гр.М-1) 

та Мартиненка Богдана (гр. ОП 5-6) керівник Вітвіцька Ю.Б.  

Організаторами наукового інтенсиву в межах Інженерного тижня  виступили педагоги 

Степанчук К.О., Рисаченко Г.О., Володько М.Ю., Корнієнко О.В., Головіна Л.М. За 

успішне проведення заходів у межах «Інженерного тижня» Білоцерківський фаховий коледж 

сервісу та дизайну  було  нагороджено сертифікатом. 

Проведено виставку «Методична панорама: простір інновації, досвіду та успіху», 

метою якої була систематизація та презентація науково-методичних здобутків та творчих 

досягнень педагогічних працівників, підвищення професійної майстерності педагогів шляхом 

обміну інноваційним досвідом, демонстрацією новітніх методичних розробок із застосуванням 

цифрових технологій та стимулювання творчого підходу в освітньому процесі з метою 

підвищенню якості освіти. 

Діяльність педагогічного колективу упродовж 2025-2026 навчального року сприяла 

забезпеченню якості освіти; підготовці конкурентоспроможних фахівців, готових до викликів 

сучасного ринку праці.  



15 

 

В умовах дії воєнного стану колектив продемонстрував високу професійну мобільність, 

оперативно реагуючи на виклики часу через ширше впровадження змішаного навчання, 

хмарних технологій та елементів штучного інтелекту в освітній простір. Успішно реалізовано 

концепцію закладу як сучасного технологічного простору, де підготовка фахівця нерозривно 

пов'язана з плеканням національної ідентичності, інформаційної гігієни та культури академічної 

доброчесності. 

 
 

 

 



ІІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ  

НА 2026-2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

В Україні зараз активно відбувається системна трансформація освітньої сфери, 

спрямована на забезпечення нової якості освіти на всіх рівнях. Цей процес покликаний 

відповідати потребам ринку праці та сприяти відновленню країни, розвивати інтелектуальні 

здібності й таланти здобувачів освіти, компенсувати освітні втрати, а також забезпечувати 

ефективну профорієнтацію. Основними завданнями є підвищення довіри до освіти через 

забезпечення її якості, конкурентоспроможності та інтеграції в Європейський освітній простір, 

а також створення умов для професійної реалізації в міжнародному науковому середовищі. 

Проте сучасні виклики вимагають також пошуку нових освітніх підходів, які 

відповідатимуть вимогам часу та визначають основні завдання науково-методичної роботи у 

2026–2027 навчальному році, зокрема:  

1. Забезпечення якісного навчально-методичного рівня викладання дисциплін та 
навчальних предметів у повному обсязі відповідно до освітньо-професійних програм 
відповідної спеціальності чи професії, державних стандартів старшої загальноосвітньої школи, 
професійної та фахової передвищої освіти. 

2. Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання студентської молоді, 

забезпечення єдності, органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та професійної підготовки 

здобувачів освіти на основі принципів гнучкості, наступності,  прогностичності, ступеневого 

характеру освіти. 

3. Спрямування навчально-методичної роботи викладачів коледжу на формування у 

майбутніх фахівців високого професіоналізму, готовності працювати творчо, вдосконалювати 

свій характер, розвивати світогляд. 

4. Адаптація навчальних планів та індивідуальних планів здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідно до сучасних вимог. 

5. Методична допомога у використанні повного функціоналу державних ресурсів по 

веденню електронних журналів з метою становлення електронного документообігу коледжу в 

межах потужної системи національних електронних сервісів. 

6. Сприяння у застосуванні автоматизованої системи формування розкладу коледжу з 

метою оптимізації навчального процесу. 

7. Сприяння та методична допомога педагогічним працівникам у розробленні/адаптації 

навчальних курсів/матеріалів для дистанційного навчання та розміщення їх на освітній 

платформі та у єдиній електронної бібліотеці коледжу, реалізація програм: «кожному студенту 

– електронні методичні матеріали», «віртуальний лабораторний практикум» тощо.  

8. Вдосконалення змісту навчання, підвищення якості навчально-методичного 

забезпечення дисциплін на основі вимог нормативної бази України, принципів Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС), Стандартів і рекомендацій 

забезпечення якості. 

9. Забезпечення синергії освітнього процесу, науки і практики, сприяння розвитку 

наукової та інноваційної діяльності в освітньому процесі коледжу, якості освіти на інноваційній 

основі, трансформація наукових досліджень і розробок у практичну діяльність. 

10. Створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів 

здобувачів освіти, включаючи надання можливостей для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії; формування у здобувачів освіти практичних умінь та навичок та їх зв'язок з життям, 

професією, спеціальністю.  

11. Науково-методичний супровід навчально-методичним кабінетом професійного 

розвитку та професійного вдосконалення кожного педагога, створення умов для професійної 

самореалізації педагогічних працівників, підвищення їхнього статусу. 

12. Формування цілісної системи моніторингу якості освіти, створення організаційно-

педагогічних умов, апробація відповідних моделей якості у реальному освітньому середовищі 
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закладу освіти, здійснення заходів щодо забезпечення якості, моніторингових досліджень 

результативності освітнього процесу. 

13. Освітня рефлексія, створення належних умов для постійної самоосвіти, 

самовдосконалення, розвитку дослідницьких здібностей і педагогічного таланту педагогів 

шляхом організації мережевої взаємодії, обміну досвідом, навчання і співнавчання; 

удосконалення форм і методів методичної роботи, в тому числі через індивідуалізацію, 

диверсифікацію форм підвищення кваліфікації викладачів та майстрів виробничого навчання: 

семінари, вебінари, онлайн курси, конференції, самоосвіта, вибір місця проходження курсової 

перепідготовки та стажування на виробництві. 

14. Участь в організації та проходженні акредитації освітньо-професійних програм. 

15. Активізація роботи циклових комісій з актуальних питань освітнього процесу.  

16. Забезпечення дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками та 

здобувачами освіти. 

17. Віртуалізація науково-методичної діяльності, створення сучасного, адаптивного та 

креативного мережевого простору можливостей для особистісного та професійного розвитку 

освітян, реалізації творчої ініціативи, розвитку потенціалу та обміну знаннями щодо навчання 

впродовж життя. 

18. Комплексна робота над побудовою екосистеми цифрових рішень у коледжі, включно 

зі створенням безпечного електронного освітнього середовища, забезпеченням необхідної 

цифрової інфраструктури коледжу, підвищенням рівня цифрової компетентності, цифровою 

трансформацією процесів та послуг, а також автоматизацією збору і аналізу даних. 

19. Диверсифікація методів оцінювання рівня опанування практичними професійними 

навичками, формування критичного мислення, прагнення та здатності до самостійного 

навчання усіх учасників освітнього процесу. 

20. Визначення стратегічних пріоритетів, ідентифікація стейкхолдерів, їх очікувань, 

рівня значущості та впливу, ризиків та переваг від залучення різних зацікавлених сторін, 

узгодження стратегічних цілей із інтересами стейкхолдерів, формування у здобувачів освіти 

професійних навичок відповідно до потреб виробництва. 

21. Вивчення та впровадження елементів дуальної освіти в практичну підготовку 

здобувачів освіти коледжу, розроблення підсумкових кваліфікаційних робіт (ОКР 

кваліфікований робітник) на базі відповідних підприємств, установ та організацій. 

22. Сприяння забезпеченню розвитку обдарованих здобувачів освіти, проєктування 

особистісно-розвивального середовища обдарованої молоді, їх участь в міжнародних, 

всеукраїнських та регіональних конкурсах фахової майстерності. 

23. Удосконалення комплексів навчально-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін  та предметів усіх спеціальностей і професій з метою успішного їх використання в 

освітньому процесі відповідно до нових освітніх та освітньо-професійних програм.  

24. Збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і 

досягнень суспільства. 

25. Сприяння забезпеченню комунікативної, екологічної, економічної та правової 

підготовки здобувачів освіти.  

26. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією 

діяльності коледжу, розширення участі учасників освітнього процесу в різних проєктах і 

програмах міжнародних організацій. 

27. Спонукання педагогів до дотримання високих етичних норм, атмосфери 

доброзичливості та взаємодопомоги у стосунках між співробітниками, педагогами та 

здобувачами освіти. 

28. Забезпечення діяльності органів студентського самоврядування. 

29. Зростання публікаційної активності педагогічних працівників коледжу. 

30. Реалізація професійного партнерства та співпраці, зміцнення освітніх, наукових та 

інформаційних зв’язків педагогічного колективу коледжу із іншими закладами освіти та 

здійснення стажування викладачів коледжу. 



ІV. НАПРЯМИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ У 2026-2027 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

Повномасштабна військова агресія рф проти України створила необхідність 

прискореного впровадження всіх елементів цифрової освітньої екосистеми, оновлення змісту 

професійної підготовки, використання інноваційних інструментів для реалізації освітнього 

процесу. 

Зокрема, постали такі виклики: 

 необхідність забезпечення відповідності професійної підготовки здобувачів освіти сучасним 

вимогам ринку праці; 

 потреба в удосконаленні підходів до формування професійних компетентностей здобувачів 

освіти; 

 актуальність упровадження інноваційних педагогічних технологій; 

 необхідність подальшої цифровізації освітнього процесу; 

 потреба в посиленні партнерської взаємодії закладу освіти з роботодавцями та 

представниками професійного середовища; 

 необхідність розвитку професійної компетентності педагогічних працівників. 
Відповідно до вищезазначених потреб, напрямом науково-методичної роботи коледжу у 

2026-2027 навчальному році визначено: 

«Формування професійних компетентностей здобувачів освіти через впровадження 

інноваційних технологій, цифровізацію та розвиток партнерства з роботодавцями». 

 

4.1. Основні напрямки роботи над проблемою: 

 

1. Створити відповідне інституційно-правове, науково-методичне підґрунтя для 

забезпечення належної якості освіти в умовах воєнного стану, а також для забезпечення 

впровадження державної ініціативи щодо дебюрократизації управління освітнім процесом. 

2. Забезпечити нормативний реінжиніринг для оптимізації ресурсів, які потрібні для 

реалізації освітнього процесу Коледжу. 

3. Створити нормативні підстави й технічні можливості для ведення електронного 

діловодства та забезпечення функціонування цифрової екосистеми Коледжу. 

4. Адаптувати державну модель послідовної та якісної цифрової трансформації 

освітнього процесу до використання в освітньому процесі Коледжу.  

5. Забезпечити послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-професійних 

програм, які характеризують відповідність їх змісту стандартам фахової передвищої та 

професійної (професійно-технічної) освіти, декларованим цілям, урахування позицій 

заінтересованих сторін тощо. 

6. Вдосконалювати зміст навчання та забезпечити підвищення якості навчально-

методичного забезпечення дисциплін на основі вимог нормативної бази України, принципів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС), Стандартів і 

рекомендацій забезпечення якості. 

7. Формувати професійні компетентності здобувачів освіти через 

практикоорієнтоване навчання, проєктну діяльність, моделювання професійних ситуацій та 

виконання завдань, наближених до реальних умов професійної діяльності. 

8. Забезпечити синергію освітнього процесу, науки і практики, сприяти розвитку 

наукової та інноваційної діяльності в освітньому процесі Коледжу, якості освіти на 

інноваційній основі, трансформації наукових досліджень і розробок у практичну діяльність. 

9. Дотримуватися високих професійних стандартів в освітній, науковій та методичній 

сферах діяльності коледжу, запобігати порушенню академічної доброчесності та забезпеченню 

довіри до результатів освітнього процесу та освітньої діяльності; формувати академічну 

доброчесність здобувачів освіти. 
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10. Забезпечити дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі, у 

тому числі релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності оцінювання, що здійснюється 

у рамках освітнього процесу. 

11. Забезпечити створення позитивного іміджу та підвищення престижу Коледжу 

шляхом надання якісних освітніх послуг, збереження і забезпечення наступності в традиціях та 

духовних цінностях поколінь випускників. 

12. Розвивати партнерство з роботодавцями та стейкхолдерами через залучення їх до 

формування змісту освітньо-професійних програм, проведення практичної підготовки, 

професійних заходів та оцінювання результатів навчання. 

13. Надавати консультативну, дорадницьку, супервізорську допомогу педагогічним 

працівникам, зокрема педагогічним працівникам, призначеним на посаду вперше та 

малодосвідченими педагогами, шляхом проведення внутрішньоорганізаційних, змішаних та 

міжорганізаційних форм організації роботи (тренінгів, круглих столів, семінарів, конференцій, 

вебінарів, чатів, відеомостів, відеоконференцій, онлайн студій, вебквестів, інтернет-

консультацій, коуч-сесій, інтернет-лекцій, семінарів, тренінгів тощо). 

14. Сприяти підвищенню кваліфікації педагогів у контексті цифрової педагогіки для 

широкомасштабних цифрових трансформацій в освітньому процесі Коледжу. 

15. Популяризувати інноваційні підходи до освітнього процесу, всебічного розвитку 

особистості, оцінювати їх ефективність за результатами. 

16. Забезпечити методичну допомогу та методичний супровід при наповненні єдиної 

електронної бібліотеки Коледжу, створенні цифрового освітнього контенту. 

17. Визначити цифрову стратегію комунікацій та планувати найбільш ефективне 

використання інформації та цифрових технологій в освітньому процесі; сприяти в правильності 

добору педагогічними працівниками інструментів для взаємодії зі здобувачами освітніх послуг 

(з числа інструментів для організації відеозвʼязку, сервісів для опитування здобувачів освіти та 

комунікації з ними, для керування проєктами і груповою роботою, для спільної роботи з 

документами та створення інтелектуальних карт тощо). 

18. Підготовка навчально-методичних питань для розгляду на засіданнях педагогічної та 

навчально-методичної ради. 

19. Розвиток методичної роботи педагогічного колективу через обмін педагогічним 

досвідом, проведення методичних заходів, створення та поширення сучасних навчально-

методичних матеріалів. 

20. Забезпечення якісної інтеграції навчальної, наукової, соціальногуманітарної і 

виробничої діяльності як умови якісної підготовки фахівців для освіти України 

21. Сприяти розв’язанню методичних проблем і труднощів у використанні єдиної 

електронної бібліотеки в коледжі; розробленні/адаптації навчальних курсів/матеріалів для 

дистанційного навчання.  

22. Розширювати діяльність учасників освітнього процесу в різних проєктах і програмах 

міжнародних організацій шляхом інтернаціоналізації діяльності Коледжу.  

23. Підвищувати публікаційну активність педагогічних працівників Коледжу. 

24. Сприяти забезпеченню розвитку обдарованих здобувачів освіти, проєктуванню 

особистісно-розвивального середовища обдарованої молоді, їх участі в міжнародних, 

всеукраїнських та регіональних конкурсах фахової майстерності. 

25. Брати участь у науково-практичних та науково-методичних конференціях, міських і 

міжнародних конкурсах перукарського мистецтва, моделювання одягу, комп’ютерних 

технологій. 

26. Брати участь у засіданнях методичних об’єднань, організації та проведенні 

професійних науково-методичних конференцій, лабораторій передової педагогічної  практики 

на базі інформаційно-ресурсного центру Коледжу. 

27. Моніторинг та поширення результатів роботи над науково-методичною 

проблемою через аналіз ефективності впроваджених інновацій, узагальнення педагогічного 



20 

 

досвіду та його представлення на методичних заходах, конференціях і професійних 

платформах. 

28. Сприяти систематичному поповненню та вдосконаленню електронної бази науково-

методичних та фахових матеріалів методичного кабінету та інформаційно-ресурсного центру.  

 

 

4.2 План методичних заходів роботи методичного кабінету 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників 

1.  Сприяти впровадженню в 

освітній процес: 

- технологій розвитку soft skills 

і self-management, 

особистісного та професійного 

саморозвитку; 

- особистісно орієнтованих, 

компетентнісних та адаптивних 

моделей освіти; 

- моделей blended learning, 

hybrid learning та flexible 

learning pathways; 

- формувального та 

критеріального оцінювання 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти; 

- принципів відкритої та 

дистанційної освіти з 

використанням MOOCs та 

хмарних сервісів; 

- сучасних цифрових освітніх 

платформ, EdTech-рішень та 

інструментів штучного 

інтелекту; 

- інтерактивних, 

колаборативних та імерсивних 

технологій (AR/VR/MR, 

симулятори, гейміфікація); 

- адаптивного та 

персоналізованого навчання на 

основі аналітики великих даних 

(learning analytics); 

- технологій проєктно-

дослідницького навчання 

(project-based та research-based 

learning); 

- тощо 

протягом  

року 

зав. метод. каб., 

методист, 

голови ц/к, 

викладачі,  

майстри в/н 

заступник 

директора з НР 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

2.  Проведення 

внутрішньоорганізаційних 

форм методичної роботи: 

- засідання методичної ради;  

1 раз на два 

місяці 

члени 

методичної ради 

заступник 

директора з НР 

 

 

зав. метод. каб. - засідання циклових комісій; 
1 раз на 

місяць 

члени ц/к 

- загальні збори голів циклових 

комісій; 

1 раз на 

місяць 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

- засідання ради із 

забезпечення якості освітньої 

діяльності; 

1 раз у 

квартал 

члени ради із 

забезп. якості 

освітньої 

діяльності 

заступник 

директора з НР 

 

- творчі звіти та презентації 

авторських проєктів і розробок 

у рамках роботи над загальною 

науково-методичною 

проблемою коледжу 

«Формування професійних 

компетентностей здобувачів 

освіти через впровадження 

інноваційних технологій, 

цифровізацію та розвиток 

партнерства з роботодавцями» 

упродовж 

року 

за планом ц/к, 

педрад та ін. 

зав. метод. каб. 

методист, 

голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

 

- робота Студії педагогічної 

фасилітації «Дороговказ 

майстерності» 
1 раз на два 

місяці 

викладачі, 

майстри в/н 
зав. метод. каб. 

- Робота Центру професійного 

розвитку педагога «Простір 

педагогічної досконалості» 

1 раз у 

квартал 

викладачі, 

майстри в/н 
зав. метод. каб. 

- Дні науки в коледжі, 

конференції, студії, тренінги, 

творчі виставки, конкурси; 

за планом 

роботи ц/к 
голови ц/к зав. метод. каб. 

- інформування про курси 

підвищення кваліфікації та 

стажування педагогів 

упродовж 

року 
методист зав. метод. каб. 

3.  Моніторинг та оновлення 

нормативної бази коледжу 

відповідно до змін у 

законодавстві 

упродовж 

року 

методист, 

зав. метод. каб. 

заст.директора з 

НР 

4.  Професійний розвиток 

педагогічних працівників: 

- участь у конференціях, 

вебінарах, семінарах, 

практикумах, тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах 

тощо; 

- навчання на курсах підвищення 

упродовж 

року 

 

викладачі, 

майстри в/н 

 

зав. метод. каб. 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

кваліфікації;  

- стажування педагогічних 

працівників у закладах вищої 

освіти; 

- стажування майстрів 

виробничого навчання та 

викладачів спецдисциплін на 

виробничих підприємствах, у 

відповідних установах та 

організаціях 

- індивідуальна та групова 

робота над педагогічними 

проєктами і навчально-

методичними розробками; 

упродовж 

року 

викладачі, 

майстри в/н 
зав. метод. каб. 

- участь викладачів у 

засіданнях обласних 

методичних об’єднань, 

відвідування освітніх, 

методичних та професійних 

виставок; 

упродовж 

року 
голови ц/к зав. метод. каб. 

- опрацювання методичної та 

педагогічної періодики (у т.ч. 

професійного спрямування); 

упродовж 

року 

викладачі, 

майстри в/н 
зав. метод. каб. 

- робота над 

розробленням/адаптацією 

навчальних курсів/матеріалів 

для дистанційного навчання та 

розміщення їх на освітній 

платформі та у єдиній 

електронній бібліотеці коледжу; 

- створення авторських 

педагогічних та методичних 

розробок для здобувачів освіти 

(посібники, цикли лекцій, 

електронні підручники, збірки 

тестових завдань, методичні 

рекомендації щодо викладання 

окремих предметів, окремих 

тем дисципліни тощо); 

упродовж 

року 

 

методист, 

голови ц/к,  

викладачі, 

майстри в/н 

зав. метод. каб. 

- спрямування роботи на 

підвищення рівня 

оприлюднення результатів 

науково-методичної та 

освітньої діяльності, 

підвищення рівня публікаційної 

активності 

упродовж 

року 

голови ц/к, 

педагоги 
зав. метод. каб. 

Організаційна робота 

1.  Розробити проєкти наказів: 

- про склад атестаційної комісії 

коледжу; 

до 07.09.2026 
зав. метод. каб   

  

заступник 

директора з НР  
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

- про склад методичної ради 

коледжу; 

- про організацію методичної 

роботи в коледжі; 

- про структуру коледжу та 

склад циклових комісій; 

- про організацію роботи з 

педагогічними працівниками, 

призначеними на посаду 

вперше та малодосвідченими 

педагогами у поточному 

навчальному році; 

- про склад ради із 

забезпечення якості освітньої 

діяльності 

2.  Розробити графіки та плани: 

- проведення засідань циклових 

комісій; 

- проведень засідань голів 

циклових комісій; 

- взаємовідвідування занять в 

ЦК;  

- проведення атестації; 

- методичної ради; 

- педагогічної ради; 

- адміністративної ради 

до 01.10.2026 
методист,  

голови ц/к  

заступник 

директора з НР 

3.  Організувати діяльність щодо 

акредитації освітньо-

професійних програм 

упродовж 

року 

методист,  

голови ц/к  

заступник 

директора з НР 

4.  Проводити оперативні наради з 

головами ЦК 

упродовж 

року 
адміністрація 

заступник 

директора з НР 

5.  Надавати необхідну методичну 

допомогу при плануванні 

роботи циклових комісій, 

методичної та педагогічної ради 

коледжу, гуртків та творчих 

студій 

серпень-

вересень 

зав. метод. каб., 

методист 

заступник 

директора з НР 

6.  Підтримувати дієвий зв’язок з 

обласним метод. кабінетом з 

питань навчально-методичної 

роботи в регіоні 

упродовж 

року 

зав. метод. каб., 

методист 

заступник 

директора з НР 

7.  Провести підготовку викладачів 

до чергової атестації. З цією 

метою: 

- скласти списки педагогічних 

працівників  на чергову 

атестацію; 

- реєструвати заяви викладачів 

щодо проходження 

позачергової атестації;  

упродовж 

року 

зав. метод. каб., 

методист,  

голови ц/к 

заступник 

директора з НР 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

- вивчити систему роботи 

педагогів, які атестуються; 

- скласти характеристики, 

оформити атестаційні листи; 

- надати допомогу викладачам 

в оформленні методичних 

матеріалів та презентації їх 

роботи 

8.  Координувати навчання 

викладачів та майстрів в/н на 

курсах підвищення кваліфікації 

та стажування на виробництві 

(за спеціально розробленим 

планом-графіком) 

упродовж 

року 

методист,  

голови ц/к 
зав. метод. каб 

9.  Вести контроль за дотриманням 

графіка підвищення 

кваліфікації викладачів та 

майстрів в/н. 

упродовж 

року 
методист зав. метод. каб. 

10.  Сприяти організації роботи 

щодо аналізу рейтингової 

системи оцінки роботи 

викладачів 

упродовж 

року 

методист 

голови ц/к 
зав. метод. каб. 

11.  Зосередити в методичному 

кабінеті документи, що 

регламентують роботу закладів 

фахової передвищої та 

професійної освіти. 

Організовувати вивчення 

чинних нормативних 

документів у галузі фахової 

передвищої та професійної 

освіти 

вересень 
методист, 

 голови ц/к 
зав. метод. каб. 

12.  Координувати діяльність 

циклових комісій, методичних 

семінарів, професійних 

семінарів, Студії педагогічної 

фасилітації «Дороговказ 

майстерності», Центру 

професійного розвитку педагога 

«Простір педагогічної 

досконалості» 

упродовж 

року 

зав. метод. каб., 

методист, 

зав. відділення, 

голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

13.  Організовувати заходи щодо 

дотримання норм академічної 

доброчесності педагогічними 

працівниками та здобувачами 

освіти 

упродовж 

року 

методист, 

голови ц/к 

 

зав. метод. каб 

14.  Оновлювати матеріали 

навчально-методичного 

кабінету новими актуальними 

матеріалами згідно сучасних 

упродовж 

року 

 

методист, 

голови ц/к 

 

зав. метод. каб 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

вимог 

Інноваційно-методична діяльність 

1.  Забезпечити розвиток та 

підтримання сприятливого 

дослідницького середовища;  

надавати методичну допомогу 

педагогічним працівникам у 

виборі тематики індивідуальних 

педагогічних проєктів у рамках 

загальної педагогічної 

проблеми коледжу 

серпень - 

вересень 

зав. метод. каб., 

методист, 

голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

2.  Організувати допомогу щодо 

розроблення освітніх та 

робочих освітніх програм, 

робочих навчальних програм 

згідно з Державними 

стандартами ЗПО та 

програмами МОН України із 

загальноосвітніх дисциплін 

молодими та новоприбулими 

викладачами і майстрами 

виробничого навчання 

серпень - 

вересень 

зав. метод. каб,  

методист, 

голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

3.  Розробити заходи з 

наставницької роботи в коледжі 

до 08.09.2026  зав. метод. каб. заст. дир. з НР 

4.  Впроваджувати елементи 

дуальної освіти, практикувати 

проведення виробничого 

навчання та занять з 

професійних дисциплін на базі 

підприємств та організацій, 

виконання на їх базі пробних 

кваліфікаційних робіт  

упродовж 

року 

методист, 

голови ц/к, 

викладачі, 

майстри в/н 

заступник 

директора з НР 

5.  Провести І етап студентських 

олімпіад, конкурсів обласного 

рівня із загальноосвітніх 

дисциплін 

І - ІІ семестри 

згідно з 

графіком 

методист, 

голови ц/к 
зав. метод. каб. 

6.  Організувати участь 

переможців І етапу в олімпіадах 

та конкурсах обласного рівня. 

березень – 

квітень 

 

методист, голови 

ц/к, 

викладачі 

зав. метод. каб. 

7.  Провести тренінгові заняття, 

майстер-класи, лекторії 

передової педагогічної 

практики з питань новітніх 

освітніх технологій навчання 

для учасників освітнього 

процесу 

упродовж 

року згідно  

з планом 

зав. метод. каб., 

методист, 

голови ц/к, 

викладачі 

заступники 

директора з НР, 

ВР 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

8.  Залучати педагогічних 

працівників, призначених на 

посаду вперше та 

малодосвідчених педагогів до 

партнерської взаємодії з 

науковими, науково-

педагогічними та 

педагогічними працівниками, 

участі в професійних 

спільнотах педагогічних 

працівників  

упродовж 

року 

методист, 

голови ц/к 

зав. метод. каб. 

 

9.  Проводити роботу Студії 

педагогічної фасилітації 

«Дороговказ майстерності» для 

забезпечення фасилітативного, 

організаційного та методичного 

супроводу педагогічних 

працівників, призначених на 

посаду вперше та 

малодосвідчених педагогів у 

провадженні ними педагогічної 

діяльності та набуття 

(вдосконалення) фахової 

майстерності 

згідно з  

планом 

зав. метод. каб., 

методист, 

 голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

10.  Проводити роботу Центру 

професійного розвитку педагога 

«Простір педагогічної 

досконалості» з метою 

створення сприятливого 

професійного середовища для 

безперервного розвитку 

педагогічних працівників, 

удосконалення їхньої 

професійної майстерності, 

реалізації індивідуальних 

траєкторій професійного 

розвитку та поширення 

ефективного педагогічного 

досвіду 

згідно з  

планом 

зав. метод. каб., 

методист, 

 голови ц/к 

заступник 

директора з НР 

Інформаційна робота 

1. Створювати умови для 

інформальної освіти з 

урахуванням світового та 

європейського досвіду, зокрема 

поповнення авторськими 

методиками, технологіями, 

моделями освітнього процесу 

сайту коледжу  

постійно 
методист, 

 голови ц/к 

зав. метод. каб. 

 

2. У співпраці з бібліотекарем 

коледжу зосереджувати в 
постійно 

методист, 

бібліотекар 

заступник 

директора з НР 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

періодичних виставках 

інформацію щодо нових 

надходжень педагогічної 

літератури та періодики, 

інформувати про них на 

засіданнях циклових комісій та 

методичних семінарах  

3. Надавати інформацію 

«Дайджест підвищення 

кваліфікації» 

постійно методист зав. метод. каб 

 

4.3 План методичних засідань педагогічних працівників коледжу 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

ВЕРЕСЕНЬ 

1. Засідання методичної ради  
за окремим 

планом 
члени ради 

голова метод. 

ради 

2. Семінар-практикум 

«Особливості планування та 

проведення заняття на засадах 

компетентнісного підходу» (У 

рамках роботи Студії 

педагогічної фасилітації) 

24.09.2026 

малодосвідчені 

педагоги 

зав. метод. каб. 

заст. директора з 

НР 

ЖОВТЕНЬ 

1.  Аналіз пропозицій педагогічних 

працівників щодо орієнтовного 

плану підвищення кваліфікації 

та узгодження перспективного 

плану підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

до 05.10.2026 голови ц/к зав. метод. каб. 

2.  Засідання атестаційної комісії  за окремим 

планом 

Члени 

атестаційної 

комісії 

заст. директора з 

НР 

3.  Інструктивна нарада педагогів 

коледжу, що атестуються, з 

членами атестаційної комісії 

щодо порядку проходження 

атестації, підготовки та 

оформлення атестаційних 

матеріалів, складання 

індивідуального плану атестації 

та ознайомлення з умовами 

присвоєння кваліфікаційних 

категорій 

08.10.2026 педагоги 

коледжу, що 

атестуються 

зав. метод. каб. 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

4.  Круглий стіл «Імплементація 

основних положень Закону 

України «Про академічну 

доброчесність» в освітнє 

середовище фахового коледжу» 

21.10.2026 

 

зав. метод. каб. 

заст. директора з 

НР 

ЛИСТОПАД 

1.  Показові навчальні 

заняття/заходи: «Розвиток 

потенціалу здобувачів освіти в 

умовах цифрової  

трансформації освіти» 

(фрагменти успішних уроків та 

навчальних занять викладачів 

та майстрів виробничого 

навчання, які атестуються). 

упродовж 

року 

голови ц/к, 

педагоги 

коледжу, що 

атестуються 

зав. метод. каб. 

 

2.  Практичний воркшоп 

«Мистецтво педагогічної 

майстерності: як зробити 

заняття ефективним і 

мотивувальним» (У рамках 

роботи Центру професійного 

розвитку педагога) 

11.11.2026 зав. метод. каб. 
заст. директора з 

НР 

3.  Засідання методичної ради  за окремим 

планом 

члени ради голова метод. 

ради 

4.  Тематичний семінар «Основні 

аспекти впровадження 

Державного стандарту 

профільної середньої освіти». 

18.11.2026 зав. метод. каб., 

методист,  

голови ц/к 

заст. директора з 

НР 

ГРУДЕНЬ 

1. Моніторинг якості освіти та 

освітньої діяльності (група – 

курс – відділення – коледж). 

грудень 

зав. метод. каб. 

зав.відділ. 

голови ц/к 

заст. директора з 

НР 

2. Практичний семінар 

«Психолого-педагогічні 

особливості роботи зі 

здобувачами освіти різного 

рівня навчальних досягнень» (У 

рамках роботи Студії 

педагогічної фасилітації) 

10.12.2026 

малодосвідчені 

педагоги 

зав. метод. каб., 

психолог 
заст. директора з 

НР 

СІЧЕНЬ (за окремим планом) 

 

ЛЮТИЙ 

1. Панельна дискусія «Як 

подолати неуспішність та 

забезпечити підвищення 

мотивації до навчання 

здобувачів освіти?» (У рамках 

роботи Центру професійного 

10.02.2027 зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

викладачі, 

майстри в/н 

заст. директора з 

НР 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

розвитку педагога) 

2. Засідання методичної ради  
за окремим 

планом 

члени ради голова метод. 

ради 

БЕРЕЗЕНЬ 

1. Семінар-практикум «Розвиток 

soft skills сучасного педагога» 
11.03.2027 

голови ц/к,  

психолог, 

викладачі та 

майстри в/н 

зав. метод. каб. 

2. Засідання атестаційної комісії  
за окремим 

планом 

Члени 

атестаційної 

комісії 

заст. директора з 

НР 

3. Тренінг «Педагогічна етика та 

культура професійного 

спілкування» (У рамках роботи 

Студії педагогічної фасилітації) 

18.03.2027 

малодосвідчені 

педагоги, зав. 

метод. каб., 

викладачі укр. 

мови 

заст. директора з 

НР 

КВІТЕНЬ- ТРАВЕНЬ 

 Організація та проведення  Днів 

науки і творчості: 

«Від ідеї до дії: наука, 

творчість, розвиток». 

«Фестиваль освітніх 

інновацій: ідея → 

експеримент → результат»: 
заходи циклових комісій; 

екскурсії теренами коледжу. 

Підсумкове пленарне засідання. 

Підведення підсумків Днів 

науки і творчості. 

квітень 

голови ц/к, 

педагоги та 

майстри в/н 

зав. метод. каб. 

ЧЕРВЕНЬ 

1. Презентація матеріалів 

виставки «Сучасні горизонти 

методичної роботи» цикловими 

комісіями Підведення підсумків 

та планування методичної 

роботи на наступний 

навчальний рік, звіти голів 

циклових комісій та визначення 

перспективи планування на 

наступний навчальний рік 

17.06.2027 голови ц/к, 

педагоги та 

майстри в/н  

зав. метод. каб. 

3. Засідання методичної ради   за окремим 

планом 

члени ради голова метод. 

ради 
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4.4 План роботи Cтудії педагогічної фасилітації «Дороговказ майстерності» 

 

№ 

з/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.1. І. Організаційно-педагогічні заходи 

Інструктивно-методична нарада з педагогами-

наставниками: 
«Про забезпечення фасилітативного, організаційного 

та методичного супроводу педагогічних працівників, 

призначених на посаду вперше та малодосвідчених 

педагогів у провадженні ними педагогічної діяльності 

та набутті (вдосконаленні) фахової майстерності». 

10.09. 

2026 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб. 

 

1.2. Ознайомлення педагогічних працівників, 

призначених на посаду вперше та 

малодосвідчених педагогів з нормативно-

правовими актами, що визначають особливості 

діяльності коледжу, організацію освітнього 

процесу, посадові обов’язки педагогічного 

працівника. 

 

вересень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

наставники 

 

1.3. Проведення індивідуальних консультацій, 

фасилітаційних сесій, наставницьких бесід із 

застосування сучасних методик і технологій 

(використання предметних знань в освітньому 

процесі, добору та використання доцільних форм, 

методів, технологій та засобів навчання й 

оцінювання, орієнтування в інформаційному 

просторі тощо). 

 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

наставники 

 

1.4. Допомога у підборі відповідної літератури, 

підготовці навчальних занять, розробленні 

дидактичних матеріалів тощо. 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

наставники 

1.5. Аналіз із педагогічними працівниками, 

призначеними на посаду вперше та 

малодосвідченими педагогами нормативної 

документації, програм навчальних дисциплін, 

знайомство з методичними рекомендаціями, 

методичними листами, пояснювальними 

записками до програм тощо. 

вересень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

наставники 

1.6. Взаємовідвідування навчальних занять, 

відвідування уроків досвідчених педагогічних 

працівників. 

відповідно 

графіків 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

1.7. Відвідування навчальних занять молодих та 

малодосвідчених педагогів коледжу. 

Обговорення, аналіз та самоаналіз відвіданих 

занять. 

відповідно 

графіків 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

наставники 

1.8. Участь у тренінгах, навчальних семінарах з 

методичних питань, творчих звітах педагогічних 

працівників. 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 
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№ 

з/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.9. Вивчення досвіду кращих педагогів шляхом 

аналізу їх вебсайтів, вебресурсів професійних 

спільнот, а також періодичних професійних 

видань. 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

1.10. Залучення молодих та малодосвідчених педагогів 

до партнерської взаємодії з науковими, науково-

педагогічними та педагогічними працівниками, 

участі в професійних спільнотах педагогічних 

працівників. 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

1.11. Координування діяльності педагогів-наставників 

та молодих і малодосвідчених педагогів. 
протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб 

1.12. 

Аналіз роботи наставників травень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

1.13. Самоаналіз педагогічними працівниками, 

призначеними на посаду вперше та 

малодосвідченими педагогами проведеної 

навчально-методичної роботи, виявлення та 

корекція можливих помилок. 

травень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

викладачі та 

майстри в/н 

2.1. ІІ. Методична робота 

Самодіагностика.. Анкетування з питань 

організації навчально-методичної роботи. 

Консультування з питань розроблення робочої 

навчальної документації з освітніх компонент. 

Заповнення паперового/електронного журналу 

навчальних занять. 

вересень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

зав. відділень, 

голови ц/к, 

наставники 

 

2.2. 
Семінар-практикум: «Особливості планування 

та проведення заняття на засадах 

компетентнісного підходу» 

вересень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц\к 

наставники 

2.3. Контрольні заходи. Семестровий контроль. 

Формування комплексних контрольних робіт та 

комплексних контрольних завдань для поточного 

та підсумкового контролю. Вимоги до проведення 

контрольних занять. 

Практичний семінар: «Психолого-педагогічні 

особливості роботи зі здобувачами освіти різного 

рівня навчальних досягнень» 

грудень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

психолог 

2.4. 

Семінар-практикум: «Розвиток soft skills 

сучасного педагога» 
березень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к,  

психолог 

 

2.5. 

Тренінг: «Педагогічна етика та культура 

професійного спілкування» 
квітень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

викладачі укр. мови 
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4.5. План роботи Центру професійного розвитку педагога «Простір педагогічної 

досконалості» 

№ 

з/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.1. І. Організаційно-педагогічні заходи 

Інструктивно-методична нарада з педагогами 

щодо затвердження плану роботи Центру, 

напрямів роботи, залучення педагогічних 

працівників 

вересень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

1.2. Обмін досвідом з питань організації самоосвіти 

сучасного педагога та шляхи підвищення 

професійної майстерності в умовах цифровізації 

освіти 

 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

 

1.3. Участь педагогічних працівників коледжу в 

науково-практичних конференціях, семінарах, 

вебінарах, круглих столах, практикумах, 

тренінгах, майстер-класах, освітніх виставках 

протягом 

року 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

 

1.4. Ознайомлення з матеріалами навчально-

методичного журналу «Фахова передвища 

освіта», іншими науковими та методичними 

виданнями, вимогами до оформлення статей, 

публікацій 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

 

1.5. Обговорення та обмін досвідом з питань 

формування безпечного освітнього простору, 

запобігання мобінгу та булінгу в освітньому 

середовищі фахового коледжу 

протягом 

року 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, старший 

майстер, психолог 

1.6. Взаємовідвідування педагогічними працівниками 

занять та позааудиторних заходів досвідчених 

колег з метою професійного вдосконалення, 

вироблення оптимальних форм і методів роботи, 

обміну досвідом. Обговорення, аналіз та 

самоаналіз відвіданих занять 

відповідно 

графіків 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

1.7. Обмін досвідом з питань розроблення та 

впровадження в освітній процес комплексного 

методичного забезпечення предметів та професій  

 

протягом 

року 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

1.8. Підведення підсумків роботи Центру, визначення 

завдань на наступний навчальний рік травень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к 

2.1. ІІ. Методична робота 

Круглий стіл «Імплементація основних положень 

Закону України «Про академічну доброчесність» в 

освітнє середовище фахового коледжу» 

жовтень  

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

викладачі, майстри 

в/н 

2.2. 

Практичний воркшоп «Мистецтво педагогічної 

майстерності: як зробити заняття ефективним і 

мотивувальним» 

листопад 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

викладачі, майстри 

в/н  
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№ 

з/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

2.3. 

Панельна дискусія «Як подолати неуспішність та 

забезпечити підвищення мотивації до навчання 

здобувачів освіти?» 

лютий 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к, 

викладачі, майстри 

в/н 

2.4. 

Конференція з обміну досвідом «Візуалізація 

навчального контенту: технології, інструменти, 

практики» 

травень 

заст. директора з НР, 

зав. метод. каб., 

голови ц/к,  

викладачі, майстри 

в/н 

 

 

4.6.  Внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності  

Зміст контролю Мета контролю Форма 

контролю 

Термін 

проведення 

Відповідальні Заходи з 

перевірки, 

контролю, 

аналізу 

Навчальна робота 

Якість підготовки документації для забезпечення освітнього процесу 

Плани роботи 

циклових комісій 

Спрямованість 

на 

удосконалення, 

особливості 

освітнього  

процесу, 

впровадження 

умотивованого 

навчання та 

формування 

компетенцій для 

роботи за фахом 

та суспільних 

відносин 

випускників 

Оглядова Вересень Зав метод. каб. Обговорення на 

методичній раді 

Навчально-

методична 

документація з 

дисципліни 

Відповідність їх 

новим держав-

ним стандартам, 

освітньо-

професійним 

програмам, 

робочим 

навчальним 

планам 

Фронтал. Вересень Методична 

рада 

Інформація на 

адміністратив. 

раду 

Створення 

освітніх ресурсів 

для дистанційн. 

навчання 

Якість, відповід 

ність програмам 

доступність для 

здобувачів 

освіти 

Фронтал Жовтень- 

листопад 

Заст.з НР, 

зав.відділ, 

методист 

гол.ц/к 

Обговорення на 

педагогічній раді 

Навчально-

методичні 

комплекси в 

Актуальність, 

стан запиту 

учасниками 

Фронтал. 1 раз на 2 

місяці 

Заст..з НР 

Зав метод.каб. 

гол.цикл./ком 

Інформація на 

адміністратив. 

раду, 
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електронній 

бібліотеці 

освітнього 

процесу, 

корегування, 

оновлення 

засід.цикл.ком. 

Програмно-

методичне 

забезпечення 

нових фахових 

дисциплін  

Відповідність їх 

державним 

стандартам, 

якість програм, 

відображення 

сучасних 

наукових 

досягнень 

Фронтал. листопад 

квітень 

Зав метод.каб. 

Голови 

циклових 

комісій 

Засідання 

циклових комісій 

Перевірка роботи 

Циклових комісій Виконання 

власних рішень 

та рішень педрад 

Фронтал. Березень Зав.метод.каб. Засідання 

методичної ради 

 Актуальність 

розглянутих 

питань, форми 

проведення 

Фронтал. Жовтень 

Лютий 

Зав.метод.каб Інформація на 

адміністратив. 

раду 

Кабінетів і 

майстерень 

Створення 

освітніх ресурсів 

дисциплін для 

дистанц.навч. 

Фронтал. Січень Зав.відділ. 

ст.майстер 

Зав.метод.каб 

Інформація на 

адміністратив. 

раду 

Якість виконання 

студентами 

курсових робіт та 

проектів 

Аналіз якості 

виконання, 

відповідність їх 

темам, 

науковість, 

зв’язок з вироб. 

та організація 

керівництва 

Персонал. Згідно 

навчальних 

планів 

Завідувач 

відділенням, 

голови 

циклових 

комісій 

Зав.метод.каб 

Обговорення на 

засіданнях 

циклових комісій 

Вивчення стану 

роботи викладачів 

та майстрів 

виробничого 

навчання на 

навчальних  

заняттях 

Аналіз 

підготовки до 

занять, 

оновлення форм 

та  методик 

освітнього 

процесу, у т.ч. 

впровадження 

дистанційного 

навчання в 

умовах очного 

Персонал. Жовтень- 

березень 

заст..з НР,  

завідувач 

відділенням, 

ст.майстер, 

зав. метод.каб., 

методист 

Підготовка 

матеріалу для 

педагогічної ради 

 Моніторинг 

якості 

навчальних 

матеріалів при 

дистанційному 

навчанні  

Персонал. Згідно 

термінів 

карантину 

заст..з НР,  

завідувач 

відділенням, 

ст.майстер, 

зав. метод.каб., 

методист 

Аналіз на 

засіданнях 

циклових комісій, 

своєчасне 

корегування 

Аналіз атестації 

студентів 

Директорські 

контрольні роботи 

Якість знань, 

умінь, навичок 

студентів 

Персонал. Грудень, 

травень 

заст.. з НР, зав.  

відділ., 

зав. метод.каб., 

методист 

голови ц/ком. 

 

Підготовка 

матеріалів на 

педраду 

Аналіз якості Результати Фронтал. Вересень Зав відділ. Обговорення на 
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знань та вмінь  

перехідного 

контингент 

дистанційного 

навчання та 

корегування 

роб.програм 

ст.майстер 

зав. метод.каб., 

методист 

методичній раді 

Стан загальноосвітньої підготовки 

Навчально-

методичне 

забезпечення 

Відповідність 

методичним 

рекомендаціям 

МОН  

Фронтал. Вересень Зав.метод. каб 

методист, 

зав.відділ. 

голова цикл. 

комісії 

Інформація на 

методичній раді 

Організація 

підготовки до 

ДПА 

Планування 

роботи циклової 

комісії з 

підготовки до 

ДПА, в т.ч. у 

формі ЗНО 

Персонал. ІІ семестр Зав відділ 

методист 

гол.ц/к 

Інформація на 

методичній раді, 

засід.ц/к ЗОП 

Стан викладання 

-базових 

дисциплін; 

- природничих 

дисциплін; 

- гуманітарних; 

-професійно- 

теоретич. 

підготовки 

 

- 

Профільність 

загальноосвітньо

ї підготовки 

 

 

Відповідність 

 

Персонал. Листопад 

 

Грудень 

 

Березень 

Лютий 

 

 

заст.з НР, 

зав. відділ. 

зав.метдкаб. 

 

 

 

Інформація на 

адміністратив. 

Раду та на 

засідання 

циклової комісії 

 

 

 

 

 

Методична робота 

1. Якість навчально-

плануючої 

документації 

Встановити 

методичну 

відповідність 

вимогам МОН та 

внутрішнім 

вимогам коледжу 

Фронтальна Систематично Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

адміністратив. раду 

2. План роботи 

циклових комісій 

Організація та 

постановка 

навчально-

методичної 

проблеми комісії , 

відображення 

єдності процесів 

навчання і 

виховання, 

основних 

спрямувань 

методичної 

роботи, 

впровадження в 

практику 

передового 

досвіду, 

удосконалення 

методики ведення 

занять 

Оглядова Вересень Зав.метод.каб. 

методист 

Інформація на 

адміністратив. раду 
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3. Перевірка роботи 

циклових комісій 

Дієвість рішень, 

своєчасність їх 

виконання, пошук 

шляхів 

удосконалення 

навчально-

виховного 

процесу, 

виконання власних 

планів і рішень 

Фронтальна Листопад, 

квітень 

Зав.метод.каб. 

методист 

Аналіз на засіданнях 

медичної ради 

4. Вивчення досвіду 

роботи педагогів 

Аналіз системи 

занять викладача, 

реалізація вимог 

до методики 

проведення 

сучасних занять 

Персональна Жовтень-

березень 

Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Підготовка 

матеріалів до 

засідання 

атестаційної комісії 

та рейтингової 

комісії 

5. Організація та 

планування роботи 

предметних гуртків, 

студій  та творчих 

лабораторій при 

кожній ц/к 

Аналіз проведення 

занять та заходів, 

їх ефективність 

Фронтальна Жовтень-

березень 

Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

засідання 

методичної ради 

6. Взаємовідвід. 

занять викладачами 

Аналіз 

відвідування, 

реалізація 

дидактичної і 

виховної мети 

Персональна Систематично Методист, 

голови циклових 

комісій 

Аналіз на засідання 

циклових комісій 

7. Перевірка 

забезпеченості 

основною 

навчальною 

літературою 

дисциплін усіх 

спеціальностей та 

професій коледжу 

Рівень 

забезпеченості 

відповідно до 

потреб коледжу 

Фронтальна Вересень Методист, 

голови циклових 

комісій 

Інформація на 

адміністратив. раду 

8. Методичні 

розробки, 

електронні версії 

лекцій, навчальні 

посібники, 

методичні 

рекомендації 

Якість написання 

методичних 

матеріалі та 

рекомендацій 

викладачами 

коледжу 

Оглядово Березень-

квітень 

Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

засідання 

методичної ради 

9. Індивідуальна 

робота з 

викладачами з 

питань: 

- самоосвіти і 

самовдосконалення 

Реалізація 

особистих задумів 

з даного питання 

Персональна Травень Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

адміністратив. раду 

ведення 

навчальної та 

плануючої 

документації 

Охайність і 

правильність 

записів, облік 

роботи 

Персональна Постійно Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

адміністратив. раду 

реалізація зв’язків Систематичність і Персональна Постійно Зав.метод.каб. Інформація на 
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між дисциплінами послідовність 

реалізації 

методист, 

голови ц/к 

засідання 

методичної ради 

проведення 

консультацій, 

додаткових занять 

і занять з 

використанням 

ІКТ 

Аналіз записів у 

журналах 

Оглядова Щоп’ятниці Зав.метод.каб. 

методист 

Інформація на 

адміністратив. раду 

наповнення та 

удосконалення 

навчально-

методичних 

комплексів 

дисциплін 

Якість 

оформлення, 

насиченість 

науковим 

матеріалом, 

охайність, 

оформлення 

лекцій, 

забезпеченість 

самостійної 

роботи студентів 

Фронтальна Згідно з 

планом 

Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

засідання 

методичної ради 

зміст робочих 

навчальних 

програм 

дисциплін та їх 

відповідність 

Державним 

стандартам 

Методична 

відповідність 

вимогам МОН та 

Державним 

стандартам 

Фронтальна Вересень Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Обговорення на 

засіданнях циклових 

комісій 

якість 

контрольно-

діагностуючих 

матеріалів 

(контрольні 

роботи, питання 

для заліків та 

екзаменів) 

Якість 

оформлення, 

насиченість 

науковим змістом, 

охоплення повного 

курсу дисципліни 

Фронтальна Щосеместров

о 

Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

адміністративну 

раду 

9. Підготовка 

студентів до участі 

в олімпіадах з 

дисциплін 

загальноосвіт-нього 

напряму та фахових 

конкурсах 

Аналіз проведення 

консультацій та 

внутрішніх етапів, 

їх ефективність 

Фронтальна Згідно з 

планом 

Зав.метод.каб. 

методист, 

голови ц/к 

Інформація на 

адміністративну 

раду 

10. Виконання 

рішень педагогічних 

рад 

Виконання 

попередніх рішень 

педагогічної ради 

Фронтальна Згідно з 

планом 

Члени 

методичної ради 

Інформація на 

адміністративну 

раду 

11. Стан підготовки 

циклових комісій до 

проведення заходів 

в рамках Днів науки 

і творчості 

Аналіз проведення 

заходів, їх 

ефективність 

Фронтальна Згідно з 

планами 

циклових 

комісій 

Члени 

методичної ради 

Інформація на 

адміністративну 

раду 

12. Контроль якості 

проведення 

державної 

підсумкової 

Якість 

оформлення 

методичних 

рекомендацій, 

Фронтальна Згідно з 

планом 

Члени 

методичної ради 

Інформація на 

педраду, наказ 
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