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Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми 

Проводити опитування здобувачів 

фахової передвищої освіти з метою 

вивчення їх конкретних уявлень про 

своє професійне майбутнє, 

технології професійного і 

посадового зростання. Результати 

аналізу протокольно розглядати на 

засідання циклових комісій. 

 

Розробити інструментарій цільових опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти, 

спрямованих на виявлення їх уявлень про професійне 

майбутнє, кар’єрні орієнтири, очікування щодо 

посадового зростання та необхідних професійних 

компетентностей. 

Проводити регулярні опитування здобувачів 

освіти на різних етапах навчання, з метою 

відстеження динаміки професійних намірів та рівня 

усвідомлення кар’єрних траєкторій. 

Здійснювати системний аналіз результатів 

опитувань, із підготовкою аналітичних довідок та 

узагальнених висновків щодо відповідності освітньо-

професійної програми очікуванням здобувачів освіти 

та потребам ринку праці. 

Розглядати результати опитувань у 

протокольному порядку на засіданнях циклових 

комісій, з ухваленням рішень щодо коригування 

змісту освітніх компонентів, форм практичної 

підготовки та елементів кар’єрного консультування. 

Використовувати результати опитувань для 

вдосконалення освітньо-професійної програми, 

зокрема шляхом посилення практикоорієнтованих 

Координатор 

Центру кар’єри 

 

 

 

Класні керівники 

 

 

 

Координатор 

Центру кар’єри 

 

 

Голови ц/к 

Лютий 2026 

року 

 

 

 

 

 

 

Відповідно 

графіків 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

складових, розвитку м’яких навичок і формування 

індивідуальних освітніх та кар’єрних траєкторій 

здобувачів освіти. 

керівники робочих 

груп з розроблення 

ОПП 

Заст. директора з 

НР, 

Заст. директора з ВР 

керівники робочих 

груп з розроблення 

ОПП 

У характеристиці ОПП вказати 

конкретні методи навчання 

(словесні, наочні, практичні).  

 

Розглянути та затвердити оновлену 

характеристику ОПП на засіданні циклової 

комісії, із подальшим погодженням у встановленому 

порядку. 

Оприлюднити актуалізовану характеристику 

ОПП на офіційному вебсайті закладу освіти, 

забезпечивши її доступність для здобувачів освіти та 

інших стейкхолдерів. 

Заст. директора з 

НР, 

Керівник робочої 

групи 

Квітень 2026 

року 

Збирати пропозиції від здобувачів 

освіти фахової передвищої освіти 

щодо формування (формулювання) 

загальний компетентностей, які 

визначаються закладом освіти, з 

Розробити інструменти збору пропозицій від 

здобувачів освіти, зокрема анкети, опитувальники, 

фокус-групи, що дозволяють виявити їх бачення 

необхідних загальних компетентностей для 

успішного професійного та кар’єрного зростання. 

Голова ц/к 

загальноосвітніх 

дисциплін, 

Лютий-

березень 2026 

року 

 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

урахуванням їх бачення майбутнього 

кар’єрного зростання. 

Аналізувати пропозиції здобувачів освіти та 

співставляти їх із затвердженими загальними 

компетентностями, визначеними закладом освіти, з 

метою врахування реальних потреб та очікувань 

студентів при оновленні ОПП. 

Обговорювати результати збору пропозицій на 

засіданнях циклових комісій та/або педагогічної 

ради, ухвалюючи рішення щодо можливого 

коригування формулювань загальних 

компетентностей у характеристиці ОПП та робочих 

програмах. 

Координатор 

Центру кар’єри 

 

 

 

Відповідно 

графіків 

Результати будь-якого моніторингу 

обговорювати на засіданнях 

циклової комісії протокольно. 

Результати моніторингів обговорювати на засіданнях 

циклової комісії протокольно 
Голова ц/к 

«Документознавство 

та комп’ютерні 

технології» 

Відповідно 

графіків 

Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів 

навчання, отриманих в інших закладах освіти 

Залучати до обговорень та схвалення 

правил прийому представників 

студентства, їхні пропозиції, 

зауваження фіксувати у протоколах 

засідань приймальної комісії. 

Організувати залучення представників 

студентства до обговорення правил прийому. 

Фіксувати пропозиції, зауваження та 

рекомендації студентів у протоколах засідань 

приймальної комісії, забезпечуючи прозорість і 

документальне підтвердження їх участі у прийнятті 

рішень. 

Відповідальний 

секретар 

приймальної комісії 

 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

Розглядати та аналізувати отримані пропозиції 

студентів з метою врахування їх у формуванні та 

коригуванні правил прийому, забезпечуючи баланс 

між законодавчими вимогами та інтересами 

здобувачів освіти. 

Затвердити оновлені правила прийому на 

засіданні приймальної комісії, із зазначенням, які 

пропозиції студентів були враховані, а які – відхилені 

із обґрунтуванням. 

У Положенні про визнання 

результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти розробити 

конкретні критерії для визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. 

 

Підготувати нову редакцію Положення про 

визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти, розробити 

конкретні критерії для визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті. 

Зав.відділень Червень 2026 

року 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

Залучати до засідань циклової 

комісії роботодавців, збирати від них 

пропозиції щодо оновлення ОПП та 

вносити ці дані у протоколи засідань 

циклової комісії. 

Організувати участь роботодавців у засіданнях 

циклової комісії, забезпечивши їх інтеграцію у 

обговорення змісту освітніх компонентів, 

практикоорієнтованих завдань та методів 

оцінювання. 

Голова ц/к 

«Документознавство 

та комп’ютерні 

технології» 

Відповідно 

графіків 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

 Фіксувати усі пропозиції та рекомендації 

роботодавців у протоколах засідань циклової 

комісії, забезпечуючи прозорість прийняття рішень 

та документальне підтвердження участі 

стейкхолдерів. 

Розробити алгоритм врахування 

пропозицій здобувачів фахової 

передвищої освіти та роботодавців 

щодо їх задоволеності формами і 

методами навчання. 

 

Розробити та затвердити систематизований 

графік опитувань стейкхолдерів, із визначенням 

періодичності, відповідальних осіб і категорій 

респондентів, як елемент внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. 

Формалізувати механізм врахування пропозицій у 

роботі циклової комісії, зокрема через обговорення 

та протокольне затвердження змін до форм і методів 

навчання на підставі аналізу отриманих даних. 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

Голова ц/к 

«Документознавство 

та комп’ютерні 

технології» 

Січень-лютий 

2026 року 

Налагодити співпрацю з 

роботодавцями щодо фінансової 

взаємодії на всіх етапах організації 

освітнього процесу за ОПП. 

 

Запровадження механізмів цільового 

фінансування та укладання довгострокових 

договорів про партнерство з роботодавцями, що 

передбачають фінансову участь у реалізації ОПП 

(фінансування практичної підготовки, оновлення 

матеріально-технічної бази, підтримка навчальних 

лабораторій, програмного забезпечення, тощо). 

Директор, головний 

бухгалтер, 

заступник директора 

з НР, старший 

майстер 

Упродовж 

2026-2027 

років 

Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна 

доброчесність 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

Заключити договір про 

спеціалізований програмно-

технічний  комплекс як інструмент 

протидії порушення академічної 

доброчесності. 

 

Вибрати та оцінити постачальників або 

розробників спеціалізованого програмно-

технічного комплексу. 

Розробити інструкції та процедури для 

педагогічних працівників і здобувачів освіти щодо 

використання комплексу, включаючи порядок 

перевірки робіт, реагування на порушення та 

фіксацію результатів. 

Зав.лаб.ІД 

Голови ц/к, 

Зав.метод.каб. 

Червень 2026 

року 

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Педагогічним працівникам, які 

викладають фахові дисципліни, 

планувати проходження стажування 

на профільному підприємстві 

(служби діловодства, кадрові служби 

тощо з електронним 

документуванням управлінської 

документації). 

 

Визначати потреби педагогічних працівників у 

підвищенні кваліфікації та стажуванні на профільних 

підприємствах галузі з урахуванням освітніх 

компонентів, які вони забезпечують, та програмних 

результатів навчання ОПП. 

Укласти договори про співпрацю з профільними 

підприємствами та організаціями, що 

передбачають проходження педагогічними 

працівниками стажування, участь у виробничих 

процесах і ознайомлення з сучасними технологіями 

та практиками галузі. 

Розробити та затвердити індивідуальні програми 

стажування/підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, із визначенням 

очікуваних результатів, форм звітності та механізмів 

інтеграції отриманого досвіду в освітній процес. 

Зав.метод.каб., 

керівники 

проєктних груп, 

голови ц/к 

педагогічні 

працівники 

Відповідно 

графіків 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

Забезпечити впровадження результатів 

стажування в реалізацію освітньо-професійної 

програми, зокрема шляхом оновлення змісту 

освітніх компонентів, навчально-методичного 

забезпечення та практикоорієнтованих завдань. 

Здійснювати моніторинг ефективності 

підвищення кваліфікації та стажування 

педагогічних працівників, аналізуючи вплив на 

якість викладання та досягнення програмних 

результатів навчання здобувачами освіти. 

Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Розробити механізм врахування 

пропозицій/результатів опитування 

здобувачів освіти щодо 

удосконалення матеріально-

технічної бази та віртуального 

освітнього середовища. 

Розробити та затвердити систематизований 

графік опитувань стейкхолдерів, із визначенням 

періодичності, відповідальних осіб і категорій 

респондентів, як елемент внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Січень-лютий 

2026 року 

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

В процедурі збирання інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників 

ОПП передбачити аналіз 

працевлаштування, збір відгуків 

роботодавців щодо якості підготовки 

Розробити систематизовану процедуру збору 

інформації про кар’єрний шлях випускників 

ОПП, що включає відстеження працевлаштування, 

професійного розвитку та подальшого навчання. 

Старший майстер 

Координатор 

Центру кар’єри 

Січень-лютий 

2026 року 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

за освітньо-професійною 

програмою. 

Реалізувати механізми збору відгуків від 

роботодавців, включно з анкетами, інтерв’ю, фокус-

групами, для оцінки якості підготовки здобувачів 

освіти та відповідності їх компетентностей вимогам 

ринку праці. 

Розробити процедуру врахування 

пропозицій випускників освітньо-

професійної програми під час її 

перегляду. 

Анкетування проводити окремо з 

випускниками кожної освітньо-

професійної програми (враховувати 

особливості відповідної освітньої-

програми в переліку питань). 

Розробити чіткі правила і процедури, 

за якими буде здійснюватися 

самооцінювання, додати їх до 

відповідного положення. 

Передбачити у відповідних 

положеннях способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час попередніх 

акредитацій. 

 

Активізувати канали збору пропозицій від 

випускників ОПП, зокрема електронні форми, 

анкети, онлайн-консультації або фокус-групи, щоб 

вони могли висловити думки щодо змісту 

навчальних компонентів, методів навчання та 

практичної підготовки. 

Розширити тематику та цільові групи опитувань 

здобувачів освіти, охопивши різні напрями 

освітньо-виховної діяльності (якість викладання, 

зміст освітніх компонентів, оцінювання, практична 

підготовка, освітнє середовище, підтримка 

здобувачів освіти). 

Розробити та затвердити систематизований 

графік опитувань, із визначенням періодичності, 

відповідальних осіб і категорій респондентів, як 

елемент внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти. 

Розробити чіткі правила і процедури, за якими 

буде здійснюватися самооцінювання, додати їх до 

відповідного положення. 

Визначити чіткі механізми врахування 

результатів опитувань при організації освітнього 
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Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

процесу та оновленні освітньо-професійної програми 

(обговорення на засіданнях циклових комісій, 

коригування освітніх компонентів, методичного 

забезпечення та форм оцінювання). 

Розробити нову редакцію Положення про систему 

зворотного зв’язку зі стейкхолдерами у 

Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну, урахувавши вищезазначене. 
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