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Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми 

Зауваження відсутні 

Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів 

навчання, отриманих в інших закладах освіти 

Зауваження відсутні 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

Налагодити механізм фінансової  

взаємодії з роботодавцями на всіх 

етапах організації освітньо-

професійною програмою 

Запровадити механізми цільового фінансування та 

укладання довгострокових договорів про 

партнерство з роботодавцями, що передбачають 

фінансову участь у реалізації ОПП (фінансування 

практичної підготовки, оновлення матеріально-

технічної бази, підтримка навчальних лабораторій, 

програмного забезпечення, тощо). 

Директор, 

головний 

бухгалтер, 

заст. директора з 

НР,  

старший майстер 

Упродовж 

2026-2027 років 

Розробити до кожного компонента 

навчально-методичного 

забезпечення критерії оцінювання, 

врахувавши особливість кожної 

освітньої компоненти по окремих 

складових (перевірка рівня 

засвоєння матеріалу, виконання 

Провести аудит навчально-методичного 

забезпечення кожного освітнього компонента з 

метою визначення оптимальних форм і складових 

оцінювання (теоретична підготовка, 

практичні/лабораторні роботи, самостійна робота) з 

урахуванням її змісту та результатів навчання. 

Забезпечити методичний супровід педагогічних 

працівників щодо застосування критеріїв оцінювання 

Заст.директора з 

НР, 

зав.метод.каб., 

лютий-квітень 

2026 року 

 

 

 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

практичних/лабораторних робіт, 

перевірка самостійної роботи) та 

оприлюднити їх на сайті закладу 

освіти; 

(методичні рекомендації, приклади, шкали оцінювання, 

зразки завдань). 

Розробити та затвердити уніфіковані, але гнучкі 

критерії оцінювання для кожного освітнього 

компонента, що диференціюють вагомість складових 

оцінювання (поточний контроль, практична діяльність, 

самостійна робота, підсумковий контроль). 

Інтегрувати критерії оцінювання до робочих 

програм освітніх компонент та інших елементів 

навчально-методичного забезпечення з обов’язковим 

погодженням на засіданнях циклових комісій. 

Оприлюднити критерії оцінювання на офіційному 

сайті закладу освіти та в електронному освітньому 

середовищі, забезпечивши їх доступність і зрозумілість 

для здобувачів освіти та інших стейкхолдерів. 

керівники робочих 

груп з розроблення 

ОПП, 

голови ц/к 

педагогічні 

працівники 

 

 

 

 

серпень 2026 

року 

Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти 

 та академічна доброчесність 

Розробити  якісні різнорівневі види 

завдань (не лише тестовий 

контроль) для різних видів занять, 

зокрема й для самоконтролю, та 

систему їх оцінювання; 

Розробити банк різнорівневих завдань для кожного 

освітнього компонента, що охоплює різні види занять 

(лекції, практичні, лабораторні, самостійну роботу) та 

передбачає застосування завдань репродуктивного, 

аналітичного й творчого рівнів. 

Запровадити альтернативні форми оцінювання 

поряд із тестовим контролем, зокрема, кейс-завдання, 

Зав.відділень, 

педагогічні 

працівники 

серпень 2026 

року 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

 ситуаційні вправи, проєктні та практикоорієнтовані 

роботи, портфоліо, презентації, що дозволяють 

комплексно оцінювати досягнення результатів 

навчання. 

Розробити інструменти для самоконтролю 

здобувачів освіти, включаючи тренувальні завдання, 

чек-листи, самооцінювальні рубрики та приклади 

виконаних робіт, із чітко визначеними критеріями 

оцінювання. 

Визначити та затвердити прозору систему 

оцінювання різнорівневих завдань, із описом 

критеріїв, показників і ваги кожного виду діяльності в 

підсумковій оцінці, що забезпечує об’єктивність та 

академічну доброчесність. 

В межах окремих освітніх 

компонентів налагодити прозору 

систему змісту та збалансованості 

розподілу оцінок, що 

застосовуються для оцінювання 

програмних результатів навчання 

здобувачів фахової освіти; 

Визначити та структурувати складові оцінювання в 

межах кожного освітнього компонента, забезпечивши 

їх відповідність програмним результатам навчання та 

логічну збалансованість між теоретичною підготовкою, 

практичною діяльністю і самостійною роботою 

здобувачів освіти. 

Розробити та затвердити чіткий розподіл балів між 

видами навчальної діяльності, із зазначенням 

максимальної кількості балів за кожну складову та умов 

їх нарахування, що забезпечує прозорість і 

передбачуваність оцінювання. 

Інтегрувати інформацію про зміст і розподіл оцінок 

до робочих програм освітніх компонентів, доводячи її 

до відома здобувачів освіти на початку вивчення 

Зав.метод.каб., 

керівники робочих 

груп з розроблення 

ОПП, 

голови ц/к 

педагогічні 

працівники 

серпень 2026 

року 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

дисципліни та забезпечуючи її доступність в 

електронному освітньому середовищі. 

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Організувати для педагогічних 

працівників, які забезпечують 

реалізацію освітньо-професійної 

програми, підвищення 

кваліфікації/стажування на 

профільних підприємствах галузі 

Визначати потреби педагогічних працівників у 

підвищенні кваліфікації та стажуванні на профільних 

підприємствах галузі з урахуванням освітніх 

компонентів, які вони забезпечують, та програмних 

результатів навчання ОПП. 

Укласти договори про співпрацю з профільними 

підприємствами та організаціями, що передбачають 

проходження педагогічними працівниками стажування, 

участь у виробничих процесах і ознайомлення з 

сучасними технологіями та практиками галузі. 

Розробити та затвердити індивідуальні програми 

стажування/підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, із визначенням очікуваних результатів, 

форм звітності та механізмів інтеграції отриманого 

досвіду в освітній процес. 

Забезпечити впровадження результатів стажування 

в реалізацію освітньо-професійної програми, зокрема 

шляхом оновлення змісту освітніх компонентів, 

навчально-методичного забезпечення та 

практикоорієнтованих завдань. 

Здійснювати моніторинг ефективності підвищення 

кваліфікації та стажування педагогічних 

Зав.метод.каб., 

керівники 

проєктних груп, 

голови ц/к 

педагогічні 

працівники 

Відповідно 

графіків 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

працівників, аналізуючи вплив на якість викладання та 

досягнення програмних результатів навчання 

здобувачами освіти. 

Внести до Положення про 

рейтингову оцінку роботи 

викладачів систему мотивації 

постійного підвищення рівня 

володіння іноземними мовами 

(крім російської). 

 

Розробити Положення про рейтингову оцінку роботи 

педагогічних працівників, у якій враховано вимоги до 

системи мотивації постійного підвищення рівня 

володіння іноземними мовами (крім російської). 

Заступник 

директора з НР 

Червень 2026 

року 

Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Розробити механізми залучення 

роботодавців до оновлення 

матеріально-технічної бази. 

 

Визначити пріоритетні напрями оновлення 

матеріально-технічної бази ОПП на основі аналізу 

програмних результатів навчання, потреб освітніх 

компонентів та рекомендацій роботодавців і галузевих 

стейкхолдерів. 

Розробити та впровадити договірні механізми 

співпраці з роботодавцями, що передбачають різні 

форми участі в оновленні матеріально-технічної бази 

(передача обладнання, надання програмного 

забезпечення, спільне використання ресурсів, 

співфінансування). 

Директор, 

головний 

бухгалтер, 

заст. директора з 

НР,  

старший майстер 

керівники робочих 

груп з розроблення 

ОПП 

Упродовж 

2026-2027 років 



Зауваження та рекомендації 

експертів 

Заходи щодо вдосконалення ОПП Відповідальні Термін 

виконання 

Залучати роботодавців до створення та модернізації 

навчальних лабораторій і робочих зон, з орієнтацією 

на сучасні виробничі процеси та технології, що 

використовуються в галузі. 

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

Розробити Положення про 

опитування здобувачів освіти 

Оновити Положення про систему зворотного зв’язку 

зі стейкхолдерами у Білоцерківському фаховому 

коледжі сервісу та дизайну, конкретизувати за групами 

стейкхолдерів 

Заступник 

директора з НР 

Березень 2026 

року 

Розширити діапазон опитування за 

різними напрямками освітньо-

виховної діяльності здобувачів 

освіти, для систематизованого 

підходу до опитування розробити 

графік опитування, і 

конкретизувати шляхи врахування 

результатів опитування при 

організації освітнього процесу та 

якісного удосконалення ОПП. 

Розширити тематику та цільові групи опитувань 

здобувачів освіти, охопивши різні напрями освітньо-

виховної діяльності (якість викладання, зміст освітніх 

компонентів, оцінювання, практична підготовка, 

освітнє середовище, підтримка здобувачів освіти). 

Розробити та затвердити систематизований графік 

опитувань, із визначенням періодичності, 

відповідальних осіб і категорій респондентів, як 

елемент внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти. 

Визначити чіткі механізми врахування результатів 

опитувань при організації освітнього процесу та 

оновленні освітньо-професійної програми (обговорення 

на засіданнях циклових комісій, коригування освітніх 

компонентів, методичного забезпечення та форм 

оцінювання). 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

Січень-лютий 

2026 року 



 


