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Положення про Асоціацію випускників Білоцерківського фахового коледжу 

сервісу та дизайну визначає основи її створення, функціонування та взаємодії з 

випускниками, здобувачами освіти, педагогічними працівниками та партнерами 

Коледжу. 

Діяльність Асоціації спрямована на підтримку професійного розвитку 

випускників, зміцнення зв’язків між поколіннями здобувачів освіти та сприяння 

реалізації освітніх, наукових, соціальних і культурних ініціатив. Основними 

напрямами роботи є організація зустрічей, конференцій, підтримка кар’єрного 

зростання випускників, сприяння їхній інтеграції у професійне середовище, 

реалізація благодійних проєктів та зміцнення матеріально-технічної бази 

Коледжу. 

 
 

 

 

  



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Асоціація випускників, педагогів і друзів Білоцерківського фахового 

коледжу сервісу та дизайну (надалі – Асоціація) – це добровільне об’єднання, яке 

створено на основі єдності інтересів його членів для реалізації та захисту своїх 

правових, освітніх, соціальних та культурних проєктів. 

1.2. Асоціація у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про об'єднання громадян», «Про фахову передвищу освіту», 

діючим законодавством України та даним Положенням. 

1.3. Повна назва Асоціації: 

- українською мовою – Асоціація випускників Білоцерківського 

фахового коледжу сервісу та дизайну; 

- англійською мовою – Assocation Alumni Bila Tserkva Applied College 

of Service and Design 

1.4. Скорочена назва: 

- українською мовою – Асоціація випускників БФКСД; 

- англійською мовою – BTACSD Assocation Alumni. 

1.5. Асоціація створюється та діє на засадах законності, добровільності та 

рівноправності її членів. 

1.6. Асоціація створюється наказом директора Коледжу на підставі 

рішення педагогічної ради Коледжу. Асоціацію створено на необмежений 

термін. 

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ 

2.1. Основна мета діяльності Асоціації: 

- спрямування професійних та інших можливостей для задоволення та 

захисту спільних законних соціальних, економічних, професійних, творчих та 

інших інтересів, збереження та примноження традицій і духовних цінностей 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну (надалі – Коледжу),  

- зміцнення зв’язків між випускниками, здобувачами освіти, іншими 

учасниками, педагогічними працівниками та створення умов для освітнього, 

наукового, культурного і професійного спілкування; 

- сприяння реалізації освітніх, наукових, соціально-економічних і 

виробничих напрямків розвитку Коледжу. 

2.2. Завданнями Асоціації є: 

- збереження та забезпечення наступності традицій та духовних 

цінностей поколінь Коледжу; 

- підвищення престижу Коледжу як одного із провідних навчальних та 

культурно-просвітницьких центрів регіону; 

- сприяння професійному зростанню випускників, створення умов для їх 

самореалізації у науковій, професійній, освітній, культурній та інших видах 

діяльності; 



- розширення зв’язків і відносин Асоціації з підприємствами, їхніми 

об’єднаннями, міжнародними організаціями України та іноземних держав; 

- об’єднання творчих та інтелектуальних сил членів Асоціації для 

надання фінансової, соціальної підтримки Коледжу та зміцнення його 

матеріально- технічної бази; 

- використання досвіду та можливостей випускників для реалізації 

освітніх, наукових, культурно-мистецьких і соціальних проєктів, що 

відповідають стратегії розвитку Коледжу. 

2.3. Для досягнення мети та завдань Асоціація здійснює такі види 

діяльності: 

- ведення інформаційної бази даних випускників Коледжу для 

встановлення і розвитку зв’язків між членами Асоціації та обміну інформацією; 

- організація і проведення семінарів, конференцій, круглих столів, 

навчально- методичних заходів, симпозіумів, презентацій; 

- проведення соціальних досліджень з метою аналізу кар’єрного 

зростання випускників і факторів, що сприяють цьому; 

- допомога молодим випускникам у працевлаштуванні, підвищенні їх 

кваліфікаційного й освітнього рівнів; 

- допомога Коледжу в організації виробничої та переддипломної 

практики здобувачів освіти на підприємствах та в установах, які очолюють 

випускники Коледжу; 

- сприяння організації культурного та ділового спілкування, ювілейних 

та інших зустрічей випускників, створенні клубів за інтересами; 

- залучення випускників до проведення благодійних заходів, реалізації 

проектів та програм, націлених на розвиток Коледжу та фінансування діяльності 

Асоціації; 

- підготовка й популяризації літератури щодо різних наукових, освітніх, 

культурних і просвітницьких напрямів; 

- обмін досвідом з іншими організаціями випускників, громадськими 

організаціями, у тому числі за кордоном. 

2.4. Асоціація може надавати Педагогічній раді Коледжу пропозиції щодо 

удосконалення освітньо-професійних програм та робочих навчальних програм 

конкретних освітніх компонент при підготовці фахівців з відповідних напрямків 

підготовки. 

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

3.1. Для досягнення поставленої мети та виконання передбачених у 

Положенні завдань Асоціації має право: 

- брати участь в спілках та інших об’єднаннях, що створюються на 

добровільній основі та сприяють виконанню завдань Асоціації; 

- делегувати педагогів, здобувачів освіти, випускників Коледжу для 



участі в обмінах, а також для налагодження співпраці та реалізації спільних 

проєктів, або з іншою метою для реалізації завдань Асоціації; 

- сприяти проведенню конференцій, лекцій, семінарів, круглих столів, 

конгресів, форумів, соціально-культурних та інших публічних заходів, шо 

спрямовані на задоволення потреб та інтересів членів Асоціації' 

- вільно розповсюджувати інформацію про свою діяльність, плани, ідеї та 

цілі; 

- поширювати інформаційні матеріали, продукцію з власною символікою 

з метою популяризації програм соціального, наукового, освітнього, 

інноваційного, культурного, духовного змісту пов’язаних з функціонуванням 

Асоціації; 

- мати інші права згідно з чинним законодавством України. 

3.2. Відповідно до чинного законодавства Асоціація зобов’язана: 

- забезпечити виконання своїх завдань; 

- забезпечити вільний доступ до своїх звітів, інформації про склад 

керівництва, тощо; 

- інші обов’язки, передбачені чинним законодавством України. 

3.3. Асоціація може мати власну символіку.  

VI. ЧЛЕНСТВО В АСОЦІАЦІЇ 

4.1. Членство в Асоціації може бути індивідуальним або колективним. 

4.2. Членами Асоціації можуть бути громадяни України, іноземці та особи 

без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах  та активно 

сприяють виконанню завдань Асоціації. 

4.3. Прийом членів до Асоціації здійснюється за рішенням представництва 

Асоціації на підставі заповненої форми (анкети) за посиланням: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkxnR0hDbuApZxqDhS0mLdj3RDOp

OK_ugeCssdLRLKDfHAKw/viewform. 

4.4. Почесними членами Асоціації можуть бути особи, які були 

випускниками іншого закладу освіти, але надають всебічну матеріальну, 

інформаційну та іншу допомогу у роботі Асоціації. 

4.5. Колективними членами Асоціації можуть бути колективи установ, 

підприємств, організацій, які є замовниками кадрів – випускників Коледжу та які 

сприяють вирішенню основних завдань діяльності Асоціації, визначених цим 

Положенням. 

4.6. Членство в Асоціації відбувається на добровільних засадах. Загальні 

збори членів Асоціації проводяться один раз на рік або за потребою. 

4.7. Члени Асоціації виконують функції, покладені на них, на безоплатній 

та позаштатній основі. 

4.8. Для забезпечення діяльності Асоціації адміністрацією Коледжу 

можуть надаватися приміщення, інформаційна підтримка з використанням 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkxnR0hDbuApZxqDhS0mLdj3RDOpOK_ugeCssdLRLKDfHAKw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkxnR0hDbuApZxqDhS0mLdj3RDOpOK_ugeCssdLRLKDfHAKw/viewform


офіційного сайту Коледжу та створюються інші необхідні умови для ефективної 

її діяльності. 

4.9. Членство у Асоціації не виключає членства в інших громадських 

організаціях. 

V. УПРАВЛІННЯ АСОЦІАЦІЄЮ 

5.1. Управління Асоціацією здійснюється на засадах законності, гласності 

та самоуправління.  

5.2. Органами управління Асоціацією є: Голова Асоціації, Рада Асоціації 

(надалі – Рада), Координатор Асоціації. 

5.3. Рада Асоціації:  

- визначає стратегічні напрямки діяльності Асоціації, розглядає і 

затверджує довгострокові програми і план  діяльності;  

- здійснює загальне керівництво діяльністю Асоціації, несе 

відповідальність за виконання покладених на Асоціацію завдань та функцій;  

- приймає рішення про реорганізацію чи ліквідацію Асоціації;  

- обирає Голову Асоціації;  

- надає методичні рекомендації Голові Асоціації щодо проведення 

заходів;  

- вирішує  фінансові та майнові питання Асоціації тощо.  

5.4. Голова Асоціації входить до складу Ради Асоціації за посадою, керує 

її роботою, головує на засіданнях Ради, здійснює контроль за виконанням рішень 

Ради. 

5.5. Поточною діяльністю Асоціації керує Координатор Асоціації, який  

призначається та звільняється наказом директора Коледжу. 

VІ. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ 

6.1. Фінансування діяльності Асоціації може здійснюватися за рахунок 

коштів:  

- передбачених відповідними державними та регіональними програмами 

для відшкодування вартості наданих послуг, що визначені цими програмами; 

- отриманих від юридичних та фізичних осіб (суб’єктів підприємницької 

діяльності) за надання платних послуг; 

- коштів від грантових проєктів; 

- благодійної допомоги від організацій, підприємств, громадян; 

- інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.2. Надання послуг може здійснюватися на підставі договорів, укладених 

в установленому порядку. 


