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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Білоцерківський фаховий коледж сервісу та дизайну, спираючись на 65-

річну традицію успіху, послідовно зберігає і примножує цінності якісної 

освіти, відповідальності та творчості. Водночас, коледж активно реагує на 

трансформації часу, технологічні та соціальні зміни, визначаючи курс на 

інтеграцію у нові освітні реалії, де інновації і традиції знаходять гармонійний 

баланс.  

Колектив коледжу бачить своє головне завдання у плеканні 

свідомої, творчої, проактивної молоді, яка здатна мислити критично, 

діяти етично, бути рушієм відбудови та модернізації українського 

суспільства, а також формувати конкурентоспроможний на 

глобальному рівні людський капітал. 

Упровадження принципів освітньої стійкості та культури інновацій, 

розвиток індивідуальних освітніх траєкторій, посилення цифрової 

компетентності педагогів і здобувачів освіти, інтеграція освіти й ринку праці, 

формування національної ідентичності та громадянської стійкості – усе це 

стає фундаментом для щорічного стратегічного планування діяльності 

коледжу. Розуміючи важливість збалансованого поєднання минулого і 

сучасності, традицій та прогресу, колектив прагне побудувати освітнє 

середовище, яке не лише забезпечить високу якість знань, а й сформує 

цінності, віру в себе та майбутнє України. 

Стрижневими напрямами організації діяльності було визначено: фокус 

на здобувача освіти, розвиток талантів та здібностей, створення 

демократичної та творчої атмосфери, волонтерство; розроблення, реалізація 

та моніторинг освітніх програм, які відповідають вимогам стандартів фахової 

та професійної (професійно-технічної), повної загальної середньої освіти з 

урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та 

регіонального контексту, позицій та потреб зацікавлених сторін; 

професійний розвиток педагогів, акцент на педагогічній майстерності; 

розвиток коледжу як мультирівневої освітньо-виробничої структури, 

орієнтованої на: розроблення дієвої системи взаємодії між різними рівнями 

освіти та виробництва; співпрацю з промисловістю та бізнес-середовищем: 

встановлення партнерських зв’язків з компаніями, організацію стажувань та 

практик для здобувачів освіти, сприяння трансферу знань та інновацій між 

коледжем та приватним сектором; співпрацю з місцевими підприємствами та 

організаціями для вирішення потреб регіону в кваліфікованих кадрах; 

запровадження програм освіти дорослих, сприяння постійному 

професійному та особистісному розвитку.  
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Результати діяльності свідчать, що: забезпечено виконання основних 

завдань освітньої діяльності в умовах воєнного стану, зокрема: створено 

безпечне освітнє середовище в очно-дистанційному форматі; адаптовано 

навчальні матеріали до змішаного формату навчання; проведено внутрішній 

моніторинг якості освіти та забезпечено умови для академічної 

доброчесності; визначено напрями вдосконалення контенту освітніх 

компонент, зміцнено зв’язок з роботодавцями; реалізовано стратегії 

цифровізації та інновацій; упроваджено CRM-систему «LCloud»; забезпечено 

використання цифрових ресурсів у навчанні; здійснено оновлення освітньо-

професійних програм з урахуванням потреб ринку праці та нових стандартів; 

забезпечено реалізацію принципів освіти впродовж життя та розвитку освіти 

дорослих. 

Коледж пропонує широкий спектр освітніх програм на різних рівнях: від 

підготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник» 

до отримання ступеня фахового молодшого бакалавра та освіти дорослих, а 

саме: 

За спеціальностями освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра: 

- Технології легкої промисловості, ОПП Моделювання та 

конструювання промислових виробів; 

- Видавництво та поліграфія, ОПП Комп’ютерна обробка текстової, 

графічної та образної інформації; 

- Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, ОПП Діловодство; 

- Дизайн, ОПП Перукарське мистецтво та декоративна косметика. 

За професіями освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого 

робітника:  

- Кравець; Закрійник; 

- Перукар (перукар-модельєр), Манікюрник; 

- Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення; 

- Оператор комп’ютерної верстки. 

Загальний контингент (станом на 31.12.2025 р.) становив – 568 

здобувачів освіти, зокрема: за освітньо-професійним ступенем фахового 

молодшого бакалавра – 312 осіб, у тому числі за кошти регіонального 

замовлення – 295 ос., за кошти фізичних та юридичних осіб – 17 ос.; за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем кваліфікованого робітника з професій: 

кравець, перукар (перукар-модельєр), манікюрник, оператор з обробки 

інформації та програмного забезпечення, оператор комп’ютерної верстки – 

256 ос., у тому числі за кошти регіонального замовлення – 206 ос., за кошти 

фізичних та юридичних осіб – 50 ос. 
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Підготовка фахових молодших бакалаврів та кваліфікованих робітників 

проводиться на основі базової загальної середньої освіти з отриманням 

повної загальної середньої освіти, на основі повної загальної середньої освіти 

та на основі рівня кваліфікованого робітника. 

Освітній процес було реалізовано у змішаному форматі згідно із 

затвердженими графіками, з оперативним коригуванням упродовж семестру 

відповідно до змін безпекової ситуації. Пріоритетом залишалося забезпечення 

комплексної безпеки всіх учасників освітнього процесу, що охоплювало як 

фізичну безпеку на території коледжу – через неухильне дотримання 

встановлених алгоритмів дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога» 

чи інших систем оповіщення, – так і інформаційну безпеку в умовах 

цифровізації освіти. Зокрема, здійснювалися заходи з підвищення рівня 

цифрової грамотності здобувачів освіти, формування навичок безпечної 

поведінки в онлайн-середовищі та протидії сучасним кіберзагрозам. 

 

СТВОРЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНО-НОРМАТИВНОГО ПІДҐРУНТЯ 

 

Створення інституційно-нормативного підґрунтя в коледжі 

здійснювалося як цілісний і системний процес, спрямований на забезпечення 

законності, стабільності функціонування, якості освітньої діяльності та 

сталого розвитку закладу фахової передвищої освіти. Діяльність коледжу 

організовано відповідно до чинного законодавства України у сфері освіти, 

зокрема законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про 

професійну освіти», нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки 

України, стандартів фахової передвищої освіти, ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності та рекомендацій органів із забезпечення 

якості освіти. На цій основі сформовано та постійно актуалізується система 

внутрішніх нормативних документів, що враховує специфіку діяльності 

коледжу, потреби здобувачів освіти та виклики сучасного освітнього 

середовища. 

Значна увага приділялася нормативному врегулюванню організації 

освітнього процесу. Розроблено й оновлено Положення про порядок 

розроблення, затвердження, моніторинг та зміни до освітньо-професійних 

програм, організацію навчання здобувачів освіти за індивідуальним графіком, 

індивідуальний навчальний план здобувача фахової передвищої освіти, 

порядок оскарження результатів оцінювання (апеляцію), врегулювання 

конфліктів, асоціацію випускників, Кодекс етики персоналу Білоцерківського 

фахового коледжу сервісу та дизайну. 
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Розроблені положення про Центр ветеранського розвитку та Центр 

ментального здоров’я у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну. 

У контексті безпекових викликів воєнного часу інституційно-нормативне 

забезпечення доповнено оновленими документами з питань охорони праці, 

цивільного захисту, організації безпечного освітнього середовища та 

алгоритмів дій у разі надзвичайних ситуацій. 

Важливим складником інституційно-нормативного підґрунтя стало 

регулювання цифрової трансформації діяльності коледжу. Розроблено 

Стратегію цифрової трансформації Білоцерківського фахового коледжу 

сервісу та дизайну на 2025-2028 роки, Положення про використання 

інструментів генеративного штучного інтелекту в освітньому процесі 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну. Це забезпечує 

безперервність освітнього процесу, підвищує його доступність і відповідає 

сучасним вимогам цифрового розвитку освіти. 

Розроблення та оновлення освітніх (освітньо-професійних) програм, 

а саме: 

- освітньо-професійні програми підготовки здобувачів освіти освітньо-

професійного ступеня фаховий молодший бакалавр: ОПП «Діловодство» 

спеціальність 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, ОПП 

«Моделювання та конструювання промислових виробів» спеціальність 182 

Технології легкої промисловості, ОПП «Комп’ютерна обробка текстової, 

графічної та образної інформації» спеціальність 186 Видавництво та 

поліграфія;  

- освітня програма профільної середньої освіти для підготовки фахових 

молодших бакалаврів на основі базової загальної середньої освіти зі 

спеціальностей: 182 Технології легкої промисловості, ОПП Моделювання та 

конструювання промислових виробів; 186 Видавництво та поліграфія, ОПП 

Комп’ютерна обробка текстової, графічної та образної інформації; 029 

Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, ОПП Діловодство; 

- освітні програми підготовки здобувачів освіти освітньо-

кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника з професій 7433 Кравець, 

4112 Оператор комп’ютерної верстки, 4113 Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення, 5141 Перукар (перукар-модельєр), 5141 

Манікюрник. 

У звітному періоді коледж успішно підтвердив якість освітньої діяльності 

шляхом проходження процедур акредитації освітньо-професійних 

програм підготовки здобувачів освіти освітньо-професійного ступеня 

фаховий молодший бакалавр. Позитивні рішення акредитаційних експертиз 
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засвідчили відповідність змісту освітньо-професійних програм «Діловодство» 

за спеціальністю 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», 

«Комп’ютерна обробка текстової, графічної та образної інформації» за 

спеціальністю 186 «Видавництво та поліграфія», кадрового, матеріально-

технічного та навчально-методичного забезпечення державним вимогам і 

сучасним потребам ринку праці. Отримано сертифікати про акредитацію 

(ДО 006758; ДО 006759, дійсні до 01.07.2031 р.). 

Успішне проходження акредитації підтвердило спроможність коледжу 

забезпечувати підготовку висококваліфікованих фахівців, посилило довіру з 

боку вступників, батьків та роботодавців і стало важливим кроком у зміцненні 

репутації закладу як надійного осередку фахової передвищої освіти.  

Упродовж року було здійснено опитування серед здобувачів освіти 2-4 

курсів щодо якості освітнього процесу та освітньої діяльності, адаптації 

здобувачів освіти першого курсу, рівня соціально-психологічної 

адаптованості здобувачів освіти першого курсу, емоційного виснаження 

здобувачів освіти, суїцидальної поведінки здобувачів освіти. З метою 

оцінювання якості освітніх і управлінських процесів, виявлення сильних і 

проблемних аспектів діяльності коледжу, а також напрацювання рекомендацій 

для її вдосконалення проведено опитування педагогічних працівників 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну.  

Оголошено громадське обговорення освітньо-професійних програм 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну, яке відбудеться з 

25 грудня 2025 року до 24 березня 2026 року, метою заходу є залучення всіх 

зацікавлених сторін до обговорення та осучаснення змісту, актуальності та 

якості освітньо-професійних програм, що впроваджуються у закладі.  

 

ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ. 

ВСТУПНА КАМПАНІЯ 2025 

 

Діяльність коледжу з формування контингенту здобувачів освіти є 

комплексною та системною і спрямована не лише на залучення вступників, а 

й на збереження їхньої мотивації до навчання, успішну адаптацію та створення 

сприятливих умов для особистісного і професійного розвитку. Реалізація 

цього напряму здійснюється через поєднання профорієнтаційних, 

інформаційно-комунікаційних, організаційних та соціально-підтримувальних 

заходів. 

Важливе місце в роботі коледжу посідає профорієнтаційна діяльність, що 

передбачає організацію днів відкритих дверей, тематичних майстер-класів, 

професійних проб, екскурсій для учнів закладів загальної середньої освіти, а 
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також проведення зустрічей із потенційними вступниками та їхніми батьками 

безпосередньо в школах.  

19-20 березня 2025 року у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну були проведені Дні відкритих дверей у сучасному форматі 

профорієнтаційного квесту на творчих локаціях «Лабораторія неМагії», 

«Інформаційні перегони», «Секретний образ для гала вечора», «Стиль 

майбутнього: інновації та технології швейної індустрії», «Мовний код: 

розшифруй молодь» та «Стиль майбутнього: що носимо завтра?». Під час 

професійно спрямованих майстер-класів та воркшопів вступники мали 

можливість опанувати основи різних професій, отримати практичний досвід і 

відкрити для себе нові можливості кар’єрного розвитку. 

З метою підвищення поінформованості молоді про можливості фахової 

передвищої та професійної освіти в коледжі систематично готуються й 

поширюються інформаційні матеріали: буклети, презентації, відеоролики, що 

висвітлюють особливості освітніх (освітньо-професійних) програм, умови 

навчання та перспективи працевлаштування випускників.  

Ефективним інструментом формування позитивного іміджу коледжу є 

рекламно-інформаційна кампанія, яка реалізується через підтримку та 

постійне оновлення офіційного вебсайту і сторінок у соціальних мережах. 

Окрім цього, інформація про досягнення здобувачів освіти та педагогічних 

працівників систематично висвітлюється у фахових та науково-методичних 

виданнях, збірниках матеріалів науково-практичних конференцій, у тому 

числі коледжанських: збірнику матеріалів науково-практичної конференцій 

«Актуальні питання забезпечення якості освіти в умовах воєнного стану: 

проблеми, виклики та шляхи їх реалізації», журналу «КОЛЕДЖ LIFE». 

У межах вступної кампанії забезпечується прозорість і відкритість 

процедур вступу. Коледж організовує консультаційну підтримку вступників 

щодо вибору освітньої програми, подання електронних заяв, формування та 

підготовки пакета необхідних документів, що сприяє підвищенню довіри до 

закладу та зменшенню організаційних бар’єрів для абітурієнтів. 

Вагомим чинником утримання контингенту здобувачів освіти є створення 

безпечного й комфортного освітнього середовища. Коледж забезпечує 

належні умови для навчання, проживання в гуртожитках та організації 

харчування. Створення умов доступності для здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами є надзвичайно важливою складовою в розвитку 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну. На початку 2025 року 

створено умови доступності у гуртожитку, зроблено пандус та підіймальну 

платформу для переміщення маломобільних груп населення. 

Перед 2025-2026 навчальним роком році ці заходи були продовжені: у 
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гуртожитку облаштовано спеціально адаптовані санітарні кімнати, що 

відповідають сучасним вимогам доступності та комфорту для здобувачів 

освіти з особливими освітніми потребами. Це сприятиме не лише 

безперешкодному пересуванню, а й забезпеченню належних умов проживання 

та побуту маломобільних груп населення. 

З нагоди 25-річчя зі створення Музею української народної вишивки 

та 65-річчя Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну здійснено 

ґрунтовну й багатогранну роботу з оновлення музею, спрямовану на 

осучаснення простору, збереження культурної спадщини та створення 

актуального середовища для взаємодії з традиційною українською вишивкою. 

Оновлення охопило як естетичне переосмислення експозиційної зали, так і 

методичне впорядкування матеріалів, їх тематичне структурування та 

доповнення новими експонатами, що відображають сучасні інтерпретації 

традиційних візерунків. Завдяки цій роботі музей набув нового звучання — як 

платформа для діалогу поколінь, осередок натхнення й національної гордості. 

Сучасне навчальне середовище є запорукою ефективного навчання, адже 

дозволяє здобувачам освіти працювати з актуальними інструментами та 

технологіями професії. 20 листопада 2025 року Білоцерківському фаховому 

коледжі сервісу та дизайну відбулося урочисте відкриття оновленого 

Освітнього простору краси для здобувачів освіти напряму «Перукарське 

мистецтво» – сучасної лабораторії, створеної з метою забезпечити найкращі 

умови для професійного розвитку майбутніх фахівців індустрії краси. 

Реалізація проєкту стала можливою завдяки підтримці компанії L’Oréal 

Україна та благодійного фонду «Твоя опора», які об’єднали зусилля заради 

розвитку сучасної освіти. 

Оновлений простір оснащено професійним обладнанням, сучасними 

робочими місцями, спеціалізованим освітленням і технікою, що відповідає 

стандартам салонної індустрії. Здобувачі освіти тепер мають змогу 

опановувати техніки стрижки, фарбування та укладання волосся в умовах, 

максимально наближених до реальної роботи салону краси. 

Створено Центр ветеранського розвитку, метою якого є професійна 

інтеграція та реінтеграція осіб, які звільняються або звільнені з військової 

служби з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед 

Батьківщиною, члени сімей таких осіб, члени сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, члени сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 

України до умов цивільного життя. 

Особлива увага приділяється адаптації здобувачів освіти першого курсу 

до умов навчання у закладі фахової передвищої освіти. З цією метою 

впроваджуються адаптаційні програми, елементи менторства, діяльність 
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кураторів академічних груп, а також надається психологічна підтримка, 

спрямована на зниження рівня тривожності, формування відчуття належності 

до студентської спільноти та підвищення навчальної мотивації. 

Для стимулювання навчальної активності та залученості здобувачів 

освіти в освітнє й позааудиторне життя коледжу реалізується система 

мотиваційних заходів, що включає матеріальне та нематеріальне заохочення, 

участь у конкурсах, проєктній діяльності, творчих і професійних ініціативах. 

Зазначені заходи сприяють формуванню активної, вмотивованої та 

конкурентоспроможної студентської спільноти, здатної відповідати 

актуальним вимогам сучасного ринку праці та викликам розвитку суспільства. 

Прийом у 2025 році здійснено за: 

- освітньо-професійним ступенем фахового молодшого бакалавра за 

результатами співбесід та мотиваційних листів. Зараховано: 101 ос., з них: 

за регіональним замовленням – 95 осіб та за договорами з фізичними та 

юридичними особами – 8 осіб; додатково 6 ос. на базі освітньо-

кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника. 

- освітньо-кваліфікаційним рівнем кваліфікованого робітника 

проходив за результатами співбесіди щодо професійного самовизначення за 

професіями кравець, оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення, оператор комп’ютерної верстки та за результатами творчого 

іспиту – з професій перукар (перукар-модельєр); манікюрник та перукар 

(перукар-модельєр). Зараховано 116 осіб, з них: за регіональним 

замовленням – 92 особи та за договорами з фізичними та юридичними 

особами – 24 особи. 

Упродовж 2025 року охоплено курсовою підготовкою в рамках проєкту 

«Освіта дорослих» 54 особи: зараховано у вересні 2025 р. – 12 осіб (перукар – 

8 ос., закрійник – 4 ос. (ВПО)); завершили навчання – 42 ос., з них: манікюрник 

– 10 ос. (члени сімей загиблих військовослужбовців); кравець – 9 осіб, Перукар 

– 17 ос., Закрійник – 6 ос.). 

 

АКАДЕМІЧНІ ДОСЯГНЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Загальний випуск 2025 р.: 135 ос.; 30 травня 2025 року відбувся випуск 

здобувачів освіти групи З-14 за професією 7435 Закрійник (професійно-

технічне навчання): 8 здобувачів освіти. 

27 червня 2025 року відбувся випуск 8 груп (М-4, Д-3, ХМ-3, ОВ 1-2, ОП 

3-4, К-15, П 17-18, П-16), з них: 3 групи – фахові молодші бакалаври, 5 груп – 

кваліфіковані робітники;, у кількості 128 ос.: фахові молодші бакалаври – 45 

здобувачів освіти; кваліфіковані робітники –83 здобувача освіти.  
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Диплом з відзнакою отримали: фахові молодші бакалаври – 9 здобувачів 

освіти зі спеціальностей: 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

ОПП Діловодство, група Д-3 (Задоненко Вероніка Олегівна, Старовіт Вероніка 

В’ячеславівна); Технології легкої промисловості ОПП Моделювання та 

конструювання промислових виробів, (Кричевська Валерія Дмитрівна, 

Остапенко Анна Павлівна, Ридченко Софія Романівна, Устьян Ольга 

Олександрівна); 022 Дизайн 022.05 Перукарське мистецтво та декоративна 

косметика, група ХМ-3 (Діденко Анна Михайлівна, Ліщук Наталія Вікторівна, 

Пивовар Валерія Віталіївна); 

кваліфіковані робітники – 2 здобувача освіти з професій: 4113 Оператор 

з обробки інформації та програмного забезпечення, група ОП 3-4 (Маслюк 

Євгенія Вадимівна); 5141 Перукар (перукар-модельєр); Манікюрник, група 

П 17-18 (Мисловська Анна Денисівна). 

Продовжено системну роботу щодо надолуження освітніх втрат 

здобувачів освіти, у межах діяльності кабінетів проводилися додаткові 

навчальні заняття, консультації для здобувачів освіти з урахуванням їх 

індивідуальних потреб, впроваджувалися швидкі корекційні заходи. 

Адміністрацією коледжу здійснювався перманентний моніторинг якості 

освіти та освітньої діяльності, результати діяльності обговорювалися на 

виробничих нарадах та засіданнях колегіальних, консультативних та дорадчих 

органів управління: педагогічна рада, методична рада, рада з якості, циклові 

комісії тощо. 

За результатами діагностики директорських контрольних робіт в групах 

фахових молодших бакалаврів визначено: мінімальний рівень якості знань 

здобувачів освіти з математики (17,4%; гр.Д-2) з математики (21%; гр.В-1); 

максимальний рівень – з Іноземної мови (64%;гр. Д-1), з Фізики (62%; В-1) та 

Української мови (56%, гр.В-2 та гр.М-2). 

За результатами діагностики директорських контрольних робіт в групах 

кваліфікованих робітників визначено: мінімальний рівень якості знань 

здобувачів освіти з хімії (6,7%; гр. К 9-10), з математики (14,3%; гр. П 17-18) 

максимальний рівень – з української літератури (77,3%; гр. П 21-22), з біології 

та екології (73,9%, гр. ОП 5-6; 60%, гр. П 17-18).  

За підсумками показників успішності здобувачів освіти у І семестрі 

2025-2026 навчального року, відмінників навчання освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра 8 осіб: Котюк Катерина Віталіївна, 

гр. Д-3; Левіщенко Дар’я Вадимівна, гр.Д-3; Білоцерківець Аліна Сергіївна, 

гр. М-2; Денісова Зоряна Василівна, гр. Хм-1; Луценко Дар'я Артемівна, 

гр. Хм-1; Слободська Єлизавета Юріївна, гр. Хм-2; Бур’ян Діана 

Олександрівна, гр. Хм-3; Січкарук Марія Вадимівна, гр. В-4. 
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За результатами рейтингу здобувачів освіти у групах освітньо-

професійного ступеня фаховий молодший бакалавр, найвищій середній 

показник: серед здобувачів освіти 1-2 курсів зафіксовано у групі В-2 на рівні 

7,82 б. (класний керівник – Корнієнко О.В.), найнижчий показник: серед 

здобувачів освіти 1-2 курсів – у групі Д- 2 на рівні 6,9 б. (класний керівник – 

Поченюк Н.Г.), серед здобувачів освіти 3-4 курсів найвищій середній показник: 

– у групі Хм-2 на рівні 4,34 б. (класний керівник – Цибок В.О.); найнижчий 

показник: серед здобувачів освіти 3-4 курсів – у групі Д-3 на рівні 3,76 б. 

(класний керівник – Клименко Ю.В.).  

Найвища якість знань в групах фахового молодшого бакалавра – Хм-2 

(68%, класний керівник – Цибок В.О.); найнижча – в групі Д-2 (8,3%, класний 

керівник – Поченюк Н.Г.). 

В групах кваліфікованих робітників за результатами І семестру найвища 

якість знань в групах на базі повної загальної середньої освіти К-15 – 66,7% 

(майстер виробничого навчання – Дацька Л.Р.). В інших групах середній 

рівень навчальних досягнень мають 60 -100% здобувачів освіти. 

В групах фахової передвищої освіти за результатами заліково-

екзаменаційної сесії мали академічну заборгованість 2 особи (М-4, Хм-1); в 

групах кваліфікованих робітників – 7 осіб (К 11-12 - 4 особи, К 13-14 – 1 особа, 

П-16 1 особа). 

Протягом семестру, згідно навчальних планів, виконані і успішно 

захищені курсові проєкти та роботи групами Д-3, ХМ-3, М-4. Високий та 

достатній рівень знань продемонстрували на захисті студенти групи Д-3 з 

дисципліни «Основи менеджменту та маркетингу» (61%, викладач Цибок В.А. 

та Поліщук М.П.), групи М-4 з дисципліни «Художнє проєктування виробів» 

(100%, викладач Поліщук О.В.), групи ХМ-3 з дисципліни «Художнє 

моделювання зачіски» (64%, викладач Кожекіна Т.В.) 

Під керівництвом викладачів Поліщук О.В., Гріщенко О.О., Корнієнко 

О.В., Лемешко Л.Ю., Володько М.Ю., Цибок В.О., Івченко К.А., Булдикової 

Р.Я., Вітвіцької Ю.Б. здобувачі освіти брали участь у фахових олімпіадах та 

конкурсах в офлайн/онлайн форматі, отримано дипломи та сертифікати. 

Взято участь у міжнародних освітніх проєктах від Junior Achievement 

Ukraine та «English Speaking Club: Co-training Youth Leaders», «Інтеграція 

підприємницької освіти в систему професійної освіти України»  

Участь у інших заходах, зокрема, міжнародних: «Fashion-прорив», 

творчий конкурс «Кришталева Київська зима» (І місце, колекція 

«PLETENNA»), EU Code week_2025, Global Money Week, Конкурс молодих 

дизайнерів «Печерські каштани» 2025 (ІІІ місце), Національний конкурс 

комп’ютерних проєктів «Infomatrix» (участь у фіналі), XV Міжнародна 
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інтернет-конференція молодих учених та студентів «Глухівські наукові 

читання – 2025. Актуальні питання суспільних та гуманітарних наук», 

Всеукраїнських: конкурс «Таємниця генія Шевченка», Всеукраїнський 

конкурс «Леся Українка: сила слова та духу» (Дипломи ІІ та ІІІ ступеня), ІІІ 

Всеукраїнській студентській науково-практичній конференції «Перші кроки у 

науці», конкурс відео сюжетів Talan (І місце), ІІ Всеукраїнський конкурс 

фахової майстерності (ІІ місце), Всеукраїнський форум лідерства в Україні, 

конкурс есе на тему «Еколог – професія майбутнього», І етап Всеукраїнської 

учнівської олімпіади з інформаційних технологій (ІІІ місце), Конкурс молодих 

дизайнерів одягу «Барви Поділля», конкурс «Ми енргоефективні: профтех у 

дії»; обласних та регіональних: виставка-конкурс «Краса руками молодих» 

(І місце), відкритий чемпіонат Білоцерківської міської територіальної громади 

з шахів серед команд закладів освіти (ІІ місце), відкритий чемпіонат 

Білоцерківської міської територіальної громади з баскетболу 3х3 (дівчата) 

серед закладів освіти (ІІ місце), ІІ обласний онлайн-конкурсі образотворчого 

мистецтва «Земля в моїх очах» (Дипломи Гран-прі в категорії «Графіка» та 

Дипломи ІІІ ступеня в номінації «Живопис»), Фестиваль театрів моди «Феєрія 

моди – 2025» (І місце, колекція «Ейфорія»), тощо.  

Обласна літературно-історична конференція «Слова, як сонце, сходили 

в мені» з нагоди 95-річчя Ліни Костенко» (подяка колективу коледжу), 

обласний творчо-пошуковий проєкт «Київщина туристична» (сертифікат 

колективу Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну за кращу 

реалізацію обласного пошукового професійно-культурного проєкту 

“Київщина туристична”), що були організовані НМК ПТО у Київській області. 

Також понад 50 здобувачів освіти доєднались до Міжнародного 

дослідження якості освіти PISA-2025, яке дає унікальну можливість оцінити 

не лише рівень знань, а й здатність здобувачів освіти застосовувати їх у 

реальних життєвих ситуаціях. 

Здійснювалась ґрунтовна робота щодо сприяння та забезпечення 

розвитку обдарованих здобувачів освіти, проєктування особистісно-

розвивального середовища обдарованої молоді: літературної вітальні 

«Натхнення», гуртка «Економіка для небайдужих», «Майстерність слова», 

«Школа лідерів», студії «Штрих», студії перукарського мистецтва, 

поліграфічної студії «Platforma», театру моди та зачіски «Діамодус», виставки 

поліграфічних видань «PROстір соціальної реклами», екологічного клубу 

«Зелений фронт», секції «Настільний теніс», секції «Волейбол», секції 

«Баскетбол», гуртка іноземної мови «Keep it up!». 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ТА МЕДІАГРАМОТНІСТЬ 

 

У коледжі сформовано цілісну систему забезпечення академічної 

доброчесності як ключової умови якісної освіти та довіри до результатів 

навчання. Діяльність усіх учасників освітнього процесу спрямована на 

утвердження чесності, відповідальності, поваги до інтелектуальної праці та 

недопущення проявів плагіату, фабрикації, фальсифікації, списування чи 

використання сторонньої допомоги без посилання на джерело. 

За результатами роботи Сорок другої міжнародної спеціалізованої 

виставки «Освіта та кар’єра - 2025» робочий зошит для здобувачів вищої, 

фахової передвищої освіти «Академічна доброчесність» авторського 

колективу у складі Андрія Єрмоленка та Анастасії Денисової-Єрмоленко 

нагороджений золотою медаллю у номінації «Розробка та видання 

інтерактивних навчальних матеріалів для сучасної освіти». 

VІ Всеукраїнський конкурс есе серед здобувачів освіти «Моя 

академічна доброчесність». 

17 травня 2025 року відбулося підбиття підсумків VІ Всеукраїнського 

конкурсу есе серед здобувачів освіти «Моя академічна доброчесність», що 

проводився на базі Харківського національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди з 27 березня по 27 квітня 2025 року. 

Мета проведення конкурсу: об’єднання здобувачів вищої освіти довкола 

питання академічної доброчесності, формування в них компетентностей 

академічної культури, конкурентоспроможності в українському, 

європейському та міжнародному науковому просторі. 

Гідно представили свої роботи здобувачки освіти І курсу спеціальності 

«Видавництво та поліграфія» Білоцерківського фахового коледжу сервісу та 

дизайну – Новаченко Анастасія та Рябова Софія, які посіли ІІ та ІІІ місця у 

номінації «Здобувачі закладів загальної середньої освіти (9-11 класів) та 

фахової передвищої освіти». У своїх есе учасниці розкрили особистий досвід, 

осмислення цінності академічної доброчесності та її впливу на якість освіти й 

професійне становлення. 

15 жовтня 2025 року у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну відзначено Міжнародний день дій за академічну доброчесність 

(International Day of Action for Academic Integrity — IDoA), який цього року 

проходить під гаслом «Щоденна чесність. Відкриття своєї суперсили». 

Цей день став важливою подією для обговорення та усвідомлення ролі 

академічної доброчесності у сучасному освітньому середовищі. У межах 

заходу здобувачі освіти взяли участь в опитуванні «Академічна доброчесність 

– шлях до успіху»; організовано інформаційний стенд та проведено 
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інтерактивну зустріч «Відповідальність як суперсила сучасного здобувача 

освіти», також здобувачі освіти долучились до творчого конкурсу 

студентських коміксів на тему повсякденної чесності. Білоцерківський 

фаховий коледж сервісу та дизайну представляли здобувачі освіти 

спеціальності 186 Видавництво та поліграфія ІІІ-IV курсів. Абсолютним 

переможцем конкурсу визначено Дениса Максимця (гр.В-4, керівники: 

Марина Володько та Оксана Корнієнко). 

Педагоги коледжу взяли участь у щорічній Міжнародній конференції, 

організованої Міжнародним центром академічної доброчесності (ICAI), 

яка стала платформою для обговорення актуальних питань доброчесності у 

світовому освітньому просторі. Учасники з різних країн світу обговорили: 

сутність і значення фундаментальних цінностей академічної 

доброчесності у формуванні культури чесності у суспільстві; виклики, 

пов’язані з використанням штучного інтелекту, зокрема його вплив на 

академічну доброчесність і навчальну автономію; практики впровадження 

етичних стандартів у різних галузях освіти й досліджень; приклади 

«повсякденної чесності» – у навчанні, професійній діяльності та щоденних 

рішеннях, тощо. 

Дискурс щодо використання штучного інтелекту без порушення 

принципів академічної доброчесності та оцінювання досягнень здобувачів 

освіти продовжився під час тематичного воркшопу «Оцінювання 

компетентностей здобувачів освіти: портфоліо, проєктні роботи, 

інноваційні методи». 

Мета заходів – сформувати у студентської молоді розуміння, що 

академічна доброчесність – це не лише правило, а стиль життя, заснований 

на чесності, взаємній повазі та особистій відповідальності. 

У період з 01 до 09 грудня 2025 року Білоцерківський фаховий коледж 

сервісу та дизайну активно долучився до щорічного навчально-

просвітницького проєкту «Тиждень доброчесності», який організовує 

Національне агентство з питань запобігання корупції (НАЗК). Ініціатива 

реалізується Офісом доброчесності НАЗК із метою зниження рівня 

толерантності до корупції та формування в суспільстві культури чесності, 

відповідальності та прозорості. 

З 02 по 09 грудня 2025 року здобувачі освіти спеціальності 186(G20) 

«Видавництво та поліграфія» долучилися до Всеукраїнського челенджу 

#Працюю_чесно, який проводився в рамках ініціатив із формування культури 

академічної доброчесності. Учасники челенджу обговорили питання 

академічної доброчесності у навчанні; сформулювали власні правила 
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академічної доброчесності; створили авторські відеоматеріали із подальшим 

поширенням в соціальних мережах під хештегом #Працюю_чесно. 

04 грудня 2025 року заступник директора коледжу Анастасія Денисова-

Єрмоленко взяла участь у вебінарі «Три виміри доброчесності в житті та 

кар’єрі», організованому Командою Офісу доброчесності НАЗК у межах 

проведення Всеукраїнського Тижня доброчесності.  

09 грудня 2025 року в групах М-1, ОП 5-6, П 21-22 під керівництвом 

викладачів Ольги Луценко, Наталії Міняйло, Віталія Мітька, Вікторії Павлик 

було проведено Всеукраїнський Урок доброчесності, присвячений 

формуванню в молоді усвідомленого ставлення до чесності, відповідальності 

та етичних рішень у повсякденному житті. Головною темою цього року стала 

«Сила щоденного вибору», адже саме з маленьких рішень починається 

великий характер людини. 

Долучення до Тижня доброчесності – 2025 стало важливою частиною 

формування у здобувачів освіти і працівників коледжу активної громадянської 

позиції, культури довіри та відповідального ставлення до професійної 

діяльності.. 

 

НАУКОВА, НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

Професійний розвиток педагогічних працівників у коледжі 

розглядається як безперервний процес удосконалення їхніх компетентностей, 

спрямований на підвищення якості освітнього процесу. Система підвищення 

кваліфікації орієнтована на підтримку інноваційного мислення, розвиток 

методичної майстерності та готовності викладачів до впровадження змін. У 

закладі створюються умови для участі педагогів у тренінгах, семінарах, 

вебінарах, стажуваннях та професійних спільнотах. Особлива увага 

приділяється використанню сучасних педагогічних технологій і цифрових 

інструментів, що забезпечують студентоцентрований підхід. Така цілісна 

система сприяє підвищенню якості освіти, зміцнює мотивацію педагогів і 

підтримує їх особистісне та професійне зростання. 

Брали участь у міжнародних та всеукраїнських конференціях із 

публікацією тез Лемешко Ю.В., Володько М.Ю., Денисова-Єрмоленко А.В., 

Цибок В.О., Булдикова Р.Я., Івченко К.А,.; представлено матеріали з досвіду 

роботи Старовойт Д.О., Корнієнко О.В., Линової Ю.Ю. Володько М.Ю. у 

виданнях НМЦ ВФПО.  

Цьогоріч заходи в рамках «Днів Науки і Творчості – 2025» проходили 

під гаслом «Інтелект + професіоналізм», що цілком відображає головну 

мету: розкрити потенціал студентської молоді, сприяти розвитку фахових 
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компетентностей, творчого мислення, дослідницьких навичок, командної 

взаємодії та наукової ініціативи. У межах Днів науки було реалізовано десятки 

проєктів, воркшопів, інтенсивів, конкурсів та презентацій, серед яких – 

конкурс-огляд «Digital PROstir: найкращий кабінет коледжу», який охопив 

питання оновлення освітнього простору, цифровізації навчального контенту 

та створення комфортного інтелектуального середовища.  

За підсумками роботи комісії, за активну участь, професіоналізм та 

вагомий внесок у розвиток цифрового освітнього середовища коледжу та 

відповідно до наказу про результати проведення конкурсу-огляду «Digital 

PROstir: найкращий кабінет коледжу» нагородженні почесними грамотами 

Юлія Клименко, завідувач кабінету «Української мови та документознавства», 

у номінації «Цифрове перезавантаження»; Оксану Поліщук, завідувач 

кабінету «Конструювання одягу та 3D моделювання», у номінації «Перехрестя 

ідей та інновацій»; Наталія Поченюк, завідувач кабінету «Інформаційних 

технологій», у номінації «Трансформація освітнього простору»; Олена 

Гріщенко, завідувач кабінету «Рисунку та живопису», у номінації «PROART: 

простір творчого зростання». 

Результати діяльності з удосконалення навчально-методичних 

матеріалів з усіх дисциплін/предметів, що викладаються в коледжі було 

представлено на методичній виставці «Панорама методичних 

перспектив», головною метою якої є удосконалення якості освіти, сприяння 

підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом обміну 

інноваційним досвідом, демонстрація новітніх методичних розробок зі 

застосування цифрових технологій та стимулювання творчого підходу в 

освітньому процесі. 

З метою промоції кращого педагогічного досвіду, поширення 

інноваційних педагогічних практик, підвищення ефективності організації й 

управління освітнім процесом, сприяння розвитку творчого потенціалу, 

самореалізації та підвищенню професійної майстерності взято участь у 

конкурсах: «Педагогічний ОСКАР – 2025», номінація «Менеджмент 

інноваційної діяльності закладу фахової передвищої освіти у професійній 

підготовці конкурентоспроможних фахівців» (Гран-прі, Старовойт Д.О.) 

номінація «Електронний навчально-методичний посібник» (І місце, Линова 

Ю.Ю.), номінація «Менеджмент інноваційної діяльності закладу фахової 

передвищої освіти у професійній підготовці конкурентоспроможних фахівців» 

(Диплом учасника, Володько М.Ю.) «Всеукраїнський конкурс навчальних 

посібників з інноваційним компонентом для здобувачів освіти ЗФПО» 

(ІІ місце Денисова-Єрмоленко А.В.). 
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15 січня 2025 року у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну відбулась ІІІ Науково-практична конференція «Актуальні 

питання забезпечення якості освіти в умовах воєнного стану: проблеми, 

виклики та шляхи їх реалізації». Спікери конференції представили доповіді, 

що висвітлювали якість освіти та проблеми забезпечення в українських 

реаліях, стейкхолдерський підхід у забезпеченні якості освіти в Україні та за 

кордоном, шляхи підвищення конкурентноспроможності випускників З(ПТ)О 

в умовах воєнного стану, особливості соціально-педагогічної взаємодії різних 

категорій учасників освітнього процесу, освіта дорослих як інструмент 

соціальної стійкості та адаптації в умовах війни, ефективні практики 

організації роботи зі студентською молоддю в умовах воєнного стану, сучасне 

підприємство: шлях до успіху через інновації та партнерство, роль 

поліграфічного підприємства у підтримці волонтерської діяльності як елемент 

формування громадянських цінностей, специфіка надання психологічної 

допомоги особистості, яка перебуває в стресовому напруженні.  

20 лютого 2025 року викладачка української мови та літератури Світлана 

Мозгова взяла участь у Всеукраїнському науково-методологічному 

семінарі «Актуальні проблеми історії педагогіки та сучасної освіти: обмін 

досвідом на ідеями» та представила до уваги учасників семінару виступ на 

тему: «Основні принципи розвитку самоменеджменту керівників закладів 

загальної середньої освіти» в рамках висвітлення дисертаційного дослідження 

на здобуття ступеня доктора філософії. 

26-28 березня 2025 року Білоцерківський фаховий коледж сервісу та 

дизайну долучився до дискусійної панелі «Дидактика цифрової педагогіки 

в шкільній освіті» за участі освітянських установ, організованої в межах XVI 

міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти». Захід об’єднав представників 

закладів вищої, передвищої та післядипломної освіти, закладів професійної 

освіти, навчально-методичних центрів, органів управління освітою, 

видавництв і фондів. 

Катерина Івченко, викладач правових дисциплін Білоцерківського 

фахового коледжу сервісу та дизайну, у своїй доповіді презентувала 

особливості використання цифрових технологій у коледжі. 

12 травня 2025 року в Національній бібліотеці України імені Ярослава 

Мудрого відбувся Всеукраїнський семінар з питань міжнародного 

гуманітарного права, у якому взяла участь Катерина Івченко, викладач 

суспільствознавчих дисциплін Білоцерківського фахового коледжу сервісу та 

дизайну. 

21 травня 2025 року відбулася VI Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Фахова передвища і професійна освіта: теорія, методика і 
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практика». Організатори: Науково-методичний центр ВФПО спільно з 

Національною академією педагогічних наук України. Участь у конференції 

взяла Старовойт Діана, методист, координатор Центру кар’єри 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну, яка представила 

конкурсну роботу «Інноваційні стратегії кар’єрного зростання: досвід і 

перспективи Центру кар’єри». 

20 серпня 2025 року відбулася Всеукраїнська науково-практична 

інтерактивна конференція з міжнародною участю «Освіта в розвитку 

людського потенціалу регіону» під орудою КНЗ КОР «Київський обласний 

інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів». Активну участь у 

пленарному засіданні та панельній дискусії на актуальну тему: «Синергія 

освіти, влади, громади й бізнесу» взяли директор коледжу Алла Степура та 

заступник директора з навчальної роботи Анастасія Денисова-Єрмоленко. 

Ця масштабна подія стала унікальним комунікаційним майданчиком для 

представників органів державної влади, місцевого самоврядування, керівників 

закладів освіти, педагогів, науковців, громадських діячів, міжнародних 

партнерів та бізнесу, де в одному просторі зустрілися творці освітньої 

політики та носії інноваційних ідей. 

4 листопада 2025 року відповідно до навчальної програми 

підвищення кваліфікації завідувачів відділень закладів фахової 

передвищої освіти Науково-методичного центру ВФПО «Використання 

інноваційних педагогічних технологій та інтернет-сервісів в освітньому 

процесі – ключові аспекти якісної освіти» заступником директора з 

навчальної роботи Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну 

Анастасією Денисовою-Єрмоленко було представлено доповідь на тему: 

«Центр кар’єри як інструмент реалізації інноваційних стратегій 

професійного становлення здобувачів освіти». Під час виступу було 

презентовано досвід роботи Центру кар’єри коледжу, який діє як осередок 

професійного зростання, саморозвитку й кар’єрного консультування 

здобувачів освіти. 

Науково-методичною проблемою коледжу у 2025-2026 навчальному 

році визначено: «Формування стійкої освітньої екосистеми в умовах 

викликів війни, цифровізації та індивідуалізації освітніх траєкторій». 

На першому – аналітико-концептуальному етапі (вересень – листопад 

2025) –досліджено концептуальні засади формування стійкої освітньої 

екосистеми закладу освіти в умовах війни, цифрової трансформації та 

необхідності індивідуалізації освітніх траєкторій. Показано, що сучасні 

виклики вимагають від освітніх інституцій переходу від традиційних моделей 

організації навчання до екосистемного підходу, який забезпечує цілісність, 
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гнучкість, безперервність і здатність до адаптації. На основі теоретичного 

аналізу уточнено сутність поняття «освітня екосистема закладу освіти» як 

відкритої, динамічної, технологічно й соціально інтегрованої системи 

взаємодії суб’єктів, ресурсів, цифрових інструментів та управлінських рішень. 

На другому – діагностико-моделювальному етапі (жовтень – грудень 

2025) –запропоновано структурно-функціональну модель стійкої освітньої 

екосистеми закладу освіти, що включає цільовий, теоретико-методологічний, 

організаційно-управлінський, педагогічно-цифровий та діагностично-

аналітичний блоки. Розкрито їх зміст, логіку взаємодії та роль у забезпеченні 

стійкості освітнього процесу. Особлива увага приділена ролі педагога як 

ключового агента змін, здатного забезпечувати цифрову інтеграцію, 

суб’єктність, професійну автономію, творчість і рефлексивне моделювання 

освітнього процесу. Представлено чинники, індикатори та ризики, що 

впливають на стійкість освітньої екосистеми. Встановлено, що стійкість 

підсилюється завдяки інституційній гнучкості, високому рівню цифровізації, 

розвитку професійної автономії педагогів, наявності психологічної підтримки, 

використанню сучасних форматів навчання, суб’єктній активності здобувачів 

освіти та ефективній взаємодії зі стейкхолдерами. 

В межах дисертаційного дослідження Мариною Володько 

опубліковано статті у фахових виданнях категорії Б та взято участь у 

Міжнародних науково-технічних конференціях, а саме: VI Міжнародна 

науково-технічна конференція студентів, магістрантів та аспірантів (03 квітня 

2025 року). Львів: Інститут поліграфії та медійних технологій НУ «Львівська 

політехніка», 25-а Міжнародна науково-технічної конференції «Друкарство 

молоде» (18 квітня 2025 року) Київ: КПІ ВПІ, X Міжнар. наук.-техн. конф. 

«Поліграфічні, мультимедійні та web-технології» (14-17 травня 2025), Харків, 

The 17th International Conference “Correlation Optics 2025”(8-12 september) 

Chernivtsi. 

З метою забезпечення фасилітативного, організаційного та методичного 

супроводу педагогічних працівників, призначених на посаду вперше та 

малодосвідчених педагогів у провадженні ними педагогічної діяльності та 

набутті (вдосконаленні) фахової майстерності у межах відповідних циклових 

комісій за педагогічними працівниками, призначеними на посаду вперше та 

малодосвідченими педагогами закріплено педагогів-наставників: Поштаренко 

Л. П. передає свій досвід Кричевській В.Д, Поліщук О.В. є наставником у 

Богдан А.О., Урюпіна М.В. надає допомогу Каплун М.О. та Коржановій С.А. 

Було організовано тематичні зустрічі: «Основні аспекти технологій 

складання робочої навчальної документації з дисциплін/предметів, 

«Особливості використання електронних освітніх платформ», «Засоби 
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платформи «Навчальна хмара ЛКЛАУД»», «Кейсбук методів, прийомів і 

технологій розвитку критичного мислення», «Формування позитивної 

навчальної атмосфери», «Вплив медіа та цифрових технологій на формування 

особистості здобувача освіти». 

Атестувалися на відповідність займаній посаді 16 педагогічних 

працівників, підвищили свою кваліфікаційну категорію 4 педагоги, 4 

педагогічних працівники підтвердили раніше присвоєні кваліфікаційні 

категорії та педагогічні звання. Присвоєно педагогічне звання «викладач-

методист» Марині Володько. 

 

КАР’ЄРНИЙ КОНСАЛТИНГ 

 

Упродовж 2025 року діяльність Центру кар’єри Білоцерківського 

фахового коледжу сервісу та дизайну була спрямована на забезпечення 

комплексної підтримки та всебічного професійного розвитку здобувачів 

освіти. Пріоритетним напрямом роботи стало стимулювання активної участі 

молоді у вирішенні питань майбутньої зайнятості, формування відповідальної 

життєвої позиції та розвиток здатності до самостійного прийняття освітніх і 

професійних рішень. Значна увага приділялася створенню умов для 

усвідомленого планування кар’єрних траєкторій, пошуку можливостей для 

особистісного й професійного зростання, а також підвищенню рівня мотивації 

здобувачів освіти до самореалізації на ринку праці. Окремим вектором роботи 

Центру стало сприяння розвитку підприємницької ініціативи, що 

розглядається як важливий чинник конкурентоспроможності випускників та 

їх готовності до сучасних викликів. 

30 квітня 2025 року у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну відбувся мотиваційний тренінг «Твоя формула успіху: мотивація, 

цілі, досягнення», організований координаторкою Діаною Старовойт в межах 

діяльності Центру кар’єри. 

Спікерами заходу виступили працівниці Молодіжного центру м. Біла 

Церква – Юлія Алексєєнко та Наталія Лановська, які поділилися зі 

здобувачами освіти важливою інформацією про можливості для молоді, 

шляхи розвитку особистісного потенціалу та формування лідерських якостей. 

22 квітня 2025 року у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну відбувся круглий стіл здобувачів освіти І курсу спеціальності 

Бібліотечна, інформаційна та архівна справа за освітньо-професійною 

програмою «Діловодство» з успішними випускниками. 

Організаторами виступили викладачі спеціальних дисциплін Тетяна 

Алієва, Марина Поліщук та координатор Центру кар’єри Діана Старовойт. 
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На захід завітали успішні випускниці коледжу, які поділилися своїм 

досвідом професійного зростання: Анна Дудкевич – підприємиця, власниця 

магазину продуктів; Олександра Яковець – головний фахівець Департаменту 

житлово-комунального господарства Білоцерківської міської ради; Карина 

Симоненко – менеджер з персоналу та SMM-спеціаліст ТОВ «К2 СУПЕР 

КОМПАНІ». 

Організовано низку заходів на базі сучасних підприємств Білої 

Церкви, зокрема: практичне заняття для здобувачів освіти спеціальності 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» на базі Центру зайнятості; 

практичне заняття на базі сучасного підприємства ТОВ «Маревен Фуд Сервіс 

Європа», ознайомча екскурсія в архівному відділі Білоцерківської міської ради 

навчально-пізнавальні візити до ТОВ “Преміум Флекс Україна”, ПрАТ 

“Білоцерківська книжкова фабрика”, ТОВ типографія «Парус», гостьова СЕО 

зустріч від компанії SERPSTAT, тощо. 

У 2024-2025 навчальному році продовжено участь у програмі 

«Компанія», функціонувала студентська мінікомпанія «Wood&Wraps», яка 

реалізує екологічну сувенірну продукцію, серед асортименту екологічні 

блокноти, cувенірні колби з сухоцвітами, тощо.  

27 квітня 2025 року у Києві відбувся навчальний захід «Junior EXPO 

2025 – Ярмарок молодіжного підприємництва», організований громадською 

організацією «Джуніор Ачівмент Україна» в межах навчальної програми 

«Компанія». 

На заході було представлено 38 студентських мінікомпаній із 28 закладів 

професійної, фахової передвищої та вищої освіти з восьми областей України: 

Київської, Чернігівської, Сумської, Полтавської, Дніпропетровської, 

Кіровоградської, Запорізької та Одеської. 

Білоцерківський фаховий коледж сервісу та дизайну представили 

учасники студентської мінікомпанії «Wood&Wraps» – Горгула Ілля, 

Цимбалюк Карина та Ярова Яна.  

За результатами діяльності у 2025 році мінікомпанія «Wood&Wraps» 

посіла 3 місце серед учасників Київської області. 

У 2025-2026 році створено мінікомпанію «VIDNONA». 

21 листопада 2025 року представники мінікомпанії «VIDNONA» 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну - Дмитро Семко (В-2), 

Анна Гладка (М-2), Софія Ярмоленко (М-2) з викладачем Надією 

Нагалевською взяли участь в освітньому заході «Табір підприємництва», який 

організовано в межах програми «Компанія» від Junior Achievement Ukraine за 

підтримки Німеччини. 
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Під час заходу педагоги отримали нові знання щодо ведення фінансів та 

обліку навчальної компанії, а студенти – корисні поради щодо правил 

управління маркетингом бізнес-проєктів, секрети комунікації бренду з 

клієнтами та презентували свою учнівську компанію «VIDNONA» перед 

організаторами й іншими учасниками табору. 

 

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР  

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ДИЗАЙНУ 

 

У 2025 навчальному році діяльність навчально-практичного центру 

технологій та дизайну (НПЦ) здійснювалась відповідно до річного плану 

роботи та була спрямована на формування і розвиток професійних 

компетентностей здобувачів освіти, удосконалення матеріально-технічної 

бази, впровадження інноваційних технологій та реалізацію творчих проєктів. 

У рамках матеріально технічного забезпечення було завершено створення 

та запуск шоуруму. Реалізовано авторський декоративний розпис штори в 

примірочній.  

У 2025-2026 навчальному році діяльність НПЦ організовано, як 

взаємодію 5 освітніх хабів: EMBROIDERY LAB (лабораторія вишивки), 

UPCYCLE STUDIO (cтудія апсайклінгу), DIGITAL FASHION HUB (цифровий 

фешн-хаб), COLLECTION HUB (від ідеї до подіуму), CUSTOM LAB 

(лабораторія виготовлення під замовлення). 

У межах виробничої діяльності було: 

− виконано розкрій і пошиття 100 одиниць нижньої білизни для 

військовослужбовців, які проходять реабілітацію;  

− створено колекцію одягу у романтичному стилі під назвою 

«PLETENNA» разом зі студією «Кутюр’є»;  

− виготовлено 20 одиниць сувенірних банок із національною 

символікою; 4 скатертини з вишивкою для батьків загиблих військових 

«Колоски пам’яті»; крижму з розробкою індивідуального ескізу вишивки; 3 

прапори Київської області з вишивкою та 3 державні прапори на замовлення, 

близько 30 нових одиниць продукції для участі в ярмарку на День міста, 10 

нашивок із символікою коледжу для спортивного одягу, 20 текстильних 

подарункових торбинок із логотипом навчального закладу для гостей та 

ветеранів до відкриття оновленого музею української вишивки;; 

− розписано вручну 11 шоперів із патріотичною символікою, які були 

передані до Франції; виготовлено та розписано вручну 45 шоперів із 

патріотичною символікою в якості сувенірної подарункової продукції.  
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− розроблено та пошито шкіряні жилети сценічного спрямування для 

оновлення костюму барабанщиць в кількості 15 одиниць; 

− вишито з метою участі в благодійній акції 25 рушників з розробкою 

схеми вишивки для військових; 

− створено 16 новорічних іграшок на благодійний новорічний ярмарок 

за участю хабу CUSTOM LAB. 

У межах освітніх ініціатив було: 

- Проведено тренінг з САПР «CLO 3D» для здобувачів 4 курсу, що 

включав моделювання, симуляцію та цифровий рендеринг виробів. 

Співпраця Навчально-практичного центру технологій та дизайну з міні-

компанією «Vidnova». 

У межах конкурсної та виставкової діяльності центр взяв участь у 

всеукраїнських і міжнародних заходах. Участь у конкурсах: Всеукраїнський 

творчий конкурс «Fashion Business Прорив 2025» та розробка бренду колекції 

«PLETENNA» разом з творчою студією «Кутюр’є»; «Кришталева київська 

зима» – І місце (колекція «PLETENNA»), «Fashion For Freedom» (Мілан, Італія) 

– представлення колекції «Дорога додому», «Fashion Skills Battle – Битва 

модельєрів» (І курс), ІІ Всеукраїнський конкурс фахової майстерності (ІІ 

місце), XXIII Міжнародний конкурс одного образу та новорічно-різдвяного 

декору «Сузірʼя «Каштан» за участю хабу COLLECTION HUB та отримання 

сертифікату учасника. 

Представлення робіт на виставках: Інтерактивна інсталяція «Гудзикова 

терапія» до ІІІ навчально-практичної конференції; виставка машинної 

вишивки.  

Взято участь у Ярмарку до Дня відкритих дверей (Локація «Стиль 

майбутнього»).  

У напрямі вишивальної та сувенірної діяльності було: розроблено 

електронний каталог вишивок з тематичним і технічним розмаїттям; 

запроваджено нові стилістичні рішення у машинній вишивці, що дозволило 

розширити асортимент продукції в приблизній кількості 250 нових схем 

вишивок; активно представлено вишиті вироби на ярмарках і виставках, а 

також при виконанні індивідуальних замовлень; проведено профорієнтаційний 

інтерактивний захід «Магія без чарів: як працює машинна вишивка» для учнів 

шостого класу. 

Розроблено буклети Навчально-практичного центру який представляє усі 

освітні хаби. 

Оновлено брендований цінник для готової продукції Навчально-

практичного центру. 
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В межах культурно-просвітницької діяльності організовано: «Coffee 

Sketch» (техніка малювання кавою); «Мода і стиль 2026 року» в рамках 

COLLECTION HUB; «Апсайклінг: від бідності до тренду» в рамках UPCYCLE 

STUDIO. 

Відвідано виставку ручних робіт «HANDMADE-EXPO (XXXVIII)» разом 

із здобувачами освіти спеціальності «Моделювання та конструювання 

промислових виробів»; круглий стіл на тему: «Роль освіти в інноваційних 

технологіях та розвитку виробництва».  

Взято участь в оновленні експозиції «Українського музею вишивки» та 

організовано виставку сучасної машинної вишивки в практичній лабораторії.  

Наразі триває активна підготовка до участі у Міжнародному конкурсі 

«Fashion-прорив – 2026». 

 

СПРИЯННЯ STEM-ОСВІТІ ТА ПОБУДОВА ЕКОСИСТЕМИ 

ЦИФРОВИХ РІШЕНЬ У КОЛЕДЖІ 

 

У Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та дизайну здійснюється 

активна робота щодо сприяння STEM-освіті та побудови екосистеми 

цифрових рішень. 

Творча група Білоцерківського фахового коледжу сервісу та 

дизайну – у складі: Катерини Степанчук, Анастасії Денисової-Єрмоленко, 

Лесі Головіної, Діани Старовойт, Галини Рисаченко, Ольги Луценко, Раїси 

Юхно, Світлани Мозгової, Катерини Івченко, Раїси Булдикової, Олени Губрій, 

Тамари Чернишової, Валентини Цибок, Тетяни Шатковської, Людмили 

Журавель була активним учасником Всеукраїнського фестивалю «STEM-

весна», ініційованого ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти». 

У рамках фестивалю у 2025 році в коледжі було проведено низку цікавих 

і змістовних заходів: мультиспортивний STEM-фестиваль «Спорт Фест», що 

поєднав науку й активний спосіб життя; фізико-математичний конкурс 

«STEM-Ерудит», де здобувачі освіти продемонстрували глибокі знання та 

креативне мислення; футуристичні дебати «Generation Next», присвячені 

викликам і перспективам технологічного майбутнього; інженерний челендж з 

фізики, який розвивав конструкторські здібності та командну роботу; 

edutainment Quests «Код да Вінчі: наукова версія», що об’єднав науку, логіку 

та інтелектуальну гру. За активну участь і досягнення на фестивалі учасники 

освітнього процесу коледжу отримали низку почесних нагород, що 

підтвердили високий професіоналізм, творчість та внесок в розвиток STEM-

освіти. Участь у фестивалі «STEM-весна – 2025» стала черговим кроком у 
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реалізації місії закладу освіти – формувати покоління креативних, 

інноваційно-орієнтованих та конкурентоспроможних фахівців. 

Завдяки своїй ініціативності та вагомому внеску у розвиток STEM-

напряму коледж став частиною міжнародної освітньої кампанії Scientix STEM 

Discovery Campaign (https://www.scientix.eu/campaigns/sdc/sdc25). 

Білоцерківський фаховий коледж сервісу та дизайну відзначено на офіційній 

карті STEM Discovery. 

Досвід упровадження актуальних підходів до інтеграції STEM-освіти у 

професійну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти на прикладі 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну висвітлено у статті 

«Іnnovative stem projects in professional pre-higher education / Інноваційні stem-

проєкти у фаховій передвищій освіті (Автори: Денисова-Єрмоленко А.В., 

Степанчук К.О.)» у матеріалах IV Іnternational scientific conference “Expanding 

knowledge through interdisciplinary research”. Sydney. Australia. October 16-17. 

2025. 

У рамках долучення Білоцерківського фахового коледжу сервісу та 

дизайну до європейської освітньої ініціативи Girls Go Circular, коледж 

увійшов у п’ятірку закладів освіти найбільших за охопленням здобувачів, 

від коледжу взяли участь понад 50 здобувачів освіти отримали сертифікати, 

що успішно пройшли не лише обов’язкову частину програми, а й додаткові 

тематичні модулі, здобувши знання з цифрової грамотності, підприємництва, 

сталого розвитку та циркулярної економіки. Педагоги коледжу (Поліщук 

Марина, Міняйло Наталія, Цибок Валентина, Степанчук Катерина) отримали 

сертифікати, а коледжу висловлено подяку від «Джуніор Ачівмент Україна» 

за активну участь та підтримку у впровадженні міжнародного навчального 

курсу «Girls Go STEM» з розвитку циркулярної економіки та STEM-освіти.  

В умовах загальнодержавної стратегії діджиталізації та з метою 

реалізації можливостей розміщення навчально-методичного забезпечення на 

єдиній платформі, а також з метою реалізації можливості керування розкладом 

занять, портфоліо викладача, електронним журналом, відомостями про 

здобувачів освіти та їх рейтингу, здійснено практичне тестування та 

реалізацію роботи в сучасній CRM-системі «LCloud». 

Здійснюється супровід атестаційного процесу на базі цифрової 

платформи Єдина атестаційна система (ЄАС). 

У період з 11 по 26 жовтня 2025 року Білоцерківський фаховий коледж 

сервісу та дизайну долучився до Челенджу EU Code Week 2025, який в 

Україні реалізується за підтримки Junior Achievement Ukraine. Захід 

спрямований на популяризацію програмування, розвиток цифрової 

грамотності, навичок кібербезпеки, критичного та творчого мислення серед 
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молоді. За активну участь заклад отримав офіційний бейдж учасника, а 

інформація про проведені заходи внесена на міжнародну карту подій EU 

Code Week 2025 (codeweek.eu). 

Також, у жовтні, з нагоди проведення Місяця кібербезпеки, у коледжі 

організовано низку заходів, спрямованих на підвищення рівня цифрової 

грамотності, обізнаності про кіберзагрози та формування безпечної поведінки 

в Інтернеті. 

На сайті коледжу доповнено сторінку «Академічна доброчесність та 

інформаційна культура» актуальними матеріалами, що висвітлюють 

проблематику кібернасильства, рекомендації, як формувати у здобувачів 

освіти навички відповідальної та етичної поведінки в Інтернеті, ознаки 

можливого вербування дитини у соціальних мережах і способи реагування на 

підозрілі ситуації, а також практичними порадами для батьків і педагогів щодо 

створення безпечного цифрового простору для дітей і молоді, формуючи 

довіру та готовність звертатися по допомогу. 

Педагогічні працівники та здобувачі освіти пройшли навчальні курси з 

кібергігієни на платформі «Дія.Освіта», а також склали національний тест 

цифрової грамотності «Кіберграм». За результатами тестування викладачі 

продемонстрували високий рівень знань за всіма напрямами оцінювання, а 

саме: безпека в цифровому середовищі; захист персональних даних та 

приватності; захист особистих прав споживача від шахрайства і зловживань; 

захист здоров’я і благополуччя та навколишнього середовища. 

У рамках Місяця кібербезпеки для здобувачів освіти коледжу також 

проведено: практичне заняття «Медіаграмотність та цифрова етика: як 

розпізнати фейки й жити у світі штучного контенту» (викладачі Поліщук М.П. 

та Клименко Ю.В.) освітній захід (викладач Алієва Т.М.) та інтерактивне 

обговорення теми «Кібербезпека та цифрова гігієна» (викладач Корнієнко 

О.В.), навчально-практичне заняття «Сучасні загрози в цифровому просторі та 

шляхи їх уникнення» (викладачі Корнієнко О.В., Денисова-Єрмоленко А.В.); 

інформаційні хвилинки про сучасні кіберзагрози. 

Завдяки проведеним заходам учасники освітнього процесу підвищили 

обізнаність щодо безпечної роботи в мережі, усвідомили важливість 

дотримання правил кібергігієни та зміцнили культуру відповідальної 

цифрової поведінки. 

 

ВИХОВНА РОБОТА 

 

Виховна робота завжди була і є невід’ємною складовою освітнього 

процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість 

https://codeweek.eu/events?page=1&year=2025&utm_source=chatgpt.com


28 
 

складно переоцінити. Усе, що відбувалося і відбувається зараз – виклик для 

освіти, для викладачів  та здобувачів освіти. Оновлення змісту, форм та 

методів професійної підготовки майбутніх фахівців в умовах війни та 

сучасних інтеграційних процесів у 2025 році вимагало переосмислення 

діючого підходу до розв’язання проблеми культурного, духовного та 

патріотичного розвитку особистісних компетентностей здобувачів освіти в 

широкому розумінні та формування культури їх спілкування та виховання в 

цілому. 

Головні завдання виховної роботи в коледжі у 2025 році полягали у 

створенні сприятливих умов для розвитку і формуванні високих професійних 

і моральних якостей студентської молоді, активної участі в громадському 

житті, активної життєвої позиції, поваги до законів держави, національної 

свідомості і самосвідомості, національної гідності, патріотизму, міцного 

здоров'я, активного способу життя, гуманізму, духовності, творчого мислення 

і встановлення міжособистісних відносин. 

У зв'язку з цим, виховна діяльність коледжу була спрямована на: 

-  створення умов для безпечного, змістовного дозвілля здобувачів освіти; 

-  проєктування виховної роботи в групах, розробку діючої моделі 

самоврядування та забезпечення механізмів зв'язку з громадськістю;  

-  створення оптимальних умови для формування умінь орієнтуватися та 

адаптуватися в складних життєвих ситуаціях, розв’язувати конфлікти на 

основі принципів толерантності, навичок соціальної взаємодії, потреби 

допомагати іншим турбуватися про своє здоров’я, життя та здоров’я 

оточуючих в умовах війни, пандемії корона вірусу; 

- запровадження сучасних підходів  до національно-патріотичного  

виховання.  

Виховна робота в коледжі проходить системно, наскрізно  та злагоджено. 

Кожен працівник коледжу, а особливо класні керівники, викладачі, 

бібліотекар, вихователі, соціальний педагог беруть активну участь у 

проведенні всіх заходів за планом та на вимогу у всіх напрямках. 

Для якісної та ефективної роботи в коледжі організовано та впроваджено 

в роботу всі безпекові та протиепідемічні заходи. В коледжі функціонують два 

обладнаних та забезпечених всім необхідним для освітнього процесу укриття, 

що мають  безлімітне під’єднання до мережі Інтернет. 

 

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

 

Національно-патріотичне виховання в коледжі проходить системно та 

цілеспрямовано, поєднуючи освітній процес із виховною та волонтерською 

діяльністю. Воно спрямоване на формування в здобувачів освіти національної 

свідомості, любові до України, поваги до її історії, культури й традицій, а 

також усвідомлення особистої відповідальності за майбутнє держави. Форми 

заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання різноманітні та 

різнопланові: 
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− Перший урок «І буде жити Україна!». 

− Участь у заходах до Дня міста Біла Церква «Місту добра -993!». 

− День Козацтва, День миру, День ЗСУ, День вишиванки, та інші за 

планом. 

− Виховні години в групах «Мова має значення», «Патріотизм сьогодні 

для України й кожного українця», «Вивчення Конституції України та законів 

України»,  т.д. 

− Відкриті виховні заходи «Я - студент України:  мої права та обов’язки», 

«Бабин Яр: історія та долі», «Патріот – це не просто слово», «Герої нашого 

часу». 

− Проведення всеукраїнської хвилини мовчання. 

− Участь у Обласному пошуковому проєкті «Трипільська культура: 

погляд крізь тисячоліття», організованому НМК ПТО у Київській області. 

− Відкриття оновленого музею «Української народної вишивки». 

− Челендж «Інтернет запобігання рашиської пропаганди» та «Разом до 

Перемоги!», «Забута Україна». 

− Систематичні зустрічі з героями України - захисниками і захисницями, 

що боронять незалежність та свободу України. 

−  Літературна ревізія «Актуалізація  та наповнення бібліотечного фонду». 

− Участь у лінгвістичному турнірі до Дня української писемності та мови 

та ін та Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика – 2025. 

− Участь у виставці-конкурсі робіт молодих майстрів традиційного 

декоративно–ужиткового мистецтва та народних промислів «Краса руками 

молодих», організованого управлінням з питань молоді та спорту 

Білоцерківської міської ради, де наші студентки групи М-4 Валерія 

Кричевська, Ольга Устьян, Софія Ридченко та Анастасія Калугіна представили 

колекцію «PLETENNA», елементи оздоблення якої виконані в техніці 

мотанки, викладач Оксана Поліщук. Студентки були нагороджені почесними 

Дипломами І ступеня та цінними призами.  

− Участь у всеукраїнському флешмобі «Ми нащадки козацької слави». 

− Відвідування тематичних виставок, таких як «Шляхами Кобзаря», 

«Чорнобиль не має минулого», «Українська вишиванка», «У битві за життя», 

«Київщина – земля хоробрих», «Від лицарів Русі-України і до героїв 

російськоукраїнської війни», «Ідентифікую себе вільною, гармонійною – 

українкою». 

− Відвідування кінотеатру та перегляд фільмів «2000 метрів до 

Андріївки», «20 днів у Маріуполі», «Антарктида», «Ти - космос», «Варта», 

«Спостереження шторму». 

− Участь в Обласній літературно-історичній конференції «Слова, як сонце, 

сходили в мені» з нагоди 95-річчя Ліни Костенко, ініційованим НМК ПТО у 

Київській області. 

− Участь у навчально-патріотичному семінарі-тренінгу «Утвердження 

української національної та громадянської ідентичності в умовах війни», який 
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охоплював теми державної політики, військово-патріотичного виховання, 

домедичної підготовки та історичної пам’яті, організованому управлінням з 

питань молоді та спорту Білоцерківської міської ради за підтримки 

Білоцерківської міської ради. 

− Ведення на сайті коледжу «Сторінки пом’яті загиблим героям». 

Робота Центру ветеранського розвитку БФКСД: 

− Відкриття експозиції у Центрі ветеранського розвитку «Герої не 

вмирають». 

− Зустріч зі справжнім героєм – захисником України, безпосереднім 

учасником бойових дій головним сержантом зенітно-ракетного 

артелерійського взводу Курбановим Анатолієм. 

− Участь в урочистому заході «Герої серед нас», присвячений Дню 

захисників і захисниць України, який проходив в  клубі «Прометей» КЗПО 

БМР «Дивосвіт». 

− Зустріч зі справжнім прикладом незламності – ветераном війни та 

колишнім полоненим Юрієм Манжулою. 

− Психологічно-просвітницький захід «Матері, дружини та діти Героїв: 

психологічна підтримка та розвиток», організований разом з Управлінням з 

питань молоді та спорту та КЗ «Дивосвіт» міста Білої Церкви. 

− «Увага: мінно-вибухова небезпека!» - лекція представників 72 ОМБ 

«Чорних Запорожців» фахівців-саперів з мінної безпеки. 

− «Фізична реабілітація через Освіту і Спорт» - участь у  відкритті 

спортивної зали на базі клубу за місцем проживання «Прометей» Управління 

з питань молоді та спорту. 

− Участь «Військово-патріотичні іграх» серед молоді, присвячених 

пам’яті Небесної Сотні та Дню ЗСУ. 

 

БЛАГОДІЙНОЇ ТА ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

В рамках цього напрямку було організовано акції, проєкти, ярмарки: 

− «День Святого Миколая для сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування в коледжі», де дітям вручено новорічні подарунки та фінансову 

допомогу. 

− «Твори добро для тих хто поруч» - допомога тваринам зоопарку ДП 

«Олександрія». 

− «Надія на майбутнє» для дітей сиріт КЗ КОР «Спеціалізованого дитячого 

будинку дитини» м. Біла Церква на постійній основі. 

− Співпраця з центром комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю 

ШАНС. 

− «Єдність, дія, допомога: волонтерські ініціативи молоді» - виготовлення 

постільних комплектів, рушників для маленьких пацієнтів КНП КОР 

«Київська обласна дитяча лікарня №2» м. Біла Церква. 
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− Перукарські послуги для поранених захисників та ветеранів війни в 

госпіталі міста. 

− Акція «Підтримай ЗСУ - наблизь Перемогу!», подяка нашим 

випускникам-захисникам та  пам'ятні подарунки  (термокружки з власним 

принтом, вишиті рушнички, виготовлені значки) та солодощі. 

− Акція «Створи окопну свічку». 

− Благодійні ярмарки для допомоги ЗСУ. 

− Розпис тубусів, коробів та різних воєнних атрибутів для благодійної 

лотереї. 

− Допомога для ремонту пікапу 72 ОМБ імені «Чорних Запрожців»; 

ДФТГ-добровольчому формуванню територіальної громади Білої Церкви, 

мобільно вогневій групі протиповітряної оборони БЦ; взводу захисника-

випускника Дмитра Семакіна. 

Також організована співпраця з волонтерськими організаціями:  Аліни 

Рєзчик, створеної на базі Білоцерківського спортивного клубу карате 

«Дайтан», ГО «Волонтерським ШТАБом ТРО», благодійною організацією з 

Німеччини "Хоф Шлютер», українським волонтерським рухом «Армією-

Друк», волонтерами: Ігорем Новохацьким та Катериною Міняйло.  

 

ПРОСВІТНИЦЬКО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ 

 

Зустрічі здобувачів освіти з представниками благодійних організацій, 

центрів, лікарями, представниками Міжнародної антинаркотичної асоціації, 

міжнародної громадської організації «Конвіктус», Центру надання 

безоплатної первинної правової допомоги, Центром соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді, Громадською організацією «Нарконон»  були 

систематичними та дієвими. Профілактичні етюди, тренінгові програми та 

воркшопи для здобувачів освіти і мешканців гуртожитку стали основою 

корекційної роботи сестри медичної та соціального педагога в межах даного 

напряму. Було проведено ряд  заходів з питань безпеки під час навчання  та 

життєдіяльності учасників освітнього процесу та на час літніх канікул 

2024/2025 навчального року  (інструктажі, роз’яснювальні лекції, зустріч з 

представниками ДНС, перевірка знань під час тривоги) та ряд заходів до 

Глобального тижня безпеки дорожнього руху (лекції, інструктажі, зустріч з 

представниками Національної поліції), «16 днів проти насилля», «Кольоровий 

тиждень толерантності». Також було проведено ряд заходів, щодо запобігання 

суїциду. 

Ще в цьому році було проведено ряд заходів з сексуального виховання 

підростаючого покоління, це зустріч з Благодійним фондом «Рокада»,  яким 

було проведено інформаційну лекцію-бесіду на тему: «Сексуальне виховання. 

Методи контрацепції, запобігання захворюванням які передаються статевим 

шляхом» та викладачем акушерства та гінекології, Головановою Тетяною 

Василівною, викладачем Білоцерківського медичного фахового коледжу, яка 

провела лекцію на тему: «Охорона репродуктивного здоров’я». 
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Особливу увагу було приділено участі у тренінгах домедичної допомоги 

здобувачами освіти і працівниками коледжу. 

 

ПОЗАКЛАСНА РОБОТА 

 

Відновили традицію проводити відкриті виховні заходи очно в актовій 

залі, найефективнішим для виявлення  талантів у здобувачів освіти 1-х курсів  

є «Ми заявляємо про себе». До Дня студента кращі студенти були нагороджені 

дипломами та солодкими призами, а найкращим здобувачам освіти, які 

активно беруть участь у громадському житті, студентському самоврядуванні 

та житті коледжу було надано матеріальне преміювання. Здобувачам освіти, 

що опинитись в скрутних життєвих ситуаціях надавалася матеріальна 

допомога.  

Цього року дві студентки коледжу (Бричка Маргарита М-3 та 

Гордашевська Марія ХМ-3) стали стипендіатами міського голови. 

Одним з ключовий напрямів взаємодії з учнями закладів загальної 

середньої освіти в рамках профорієнтаційної роботи був День відкритих 

дверей, де було організовано презентацією роботи творчих професійних 

платформ за напрямками здобуття освіти. Також було проведено Віртуальний 

День відкритих дверей. Цікавим напрямом роботи з учнями були майстер-

класи  та зустрічі в закладах середньої освіти. 

Спортивна діяльність та здоровий спосіб життя здобувачів освіти 

гартувалися у цьому році цікавими змаганнями та спортивними турнірами. 

Серед них варто відзначити і фінальні змагання на першість з шашок серед 

здобувачів освіти коледжу, спортивно-масовий захід «Військово-патріотичні 

ігри», дружня зустріч з волейболу між командами дівчат Білоцерківського  

фахового коледжу сервісу та 7 закладів освіти міста. чемпіонат 

Білоцерківської міської територіальної громади з шашок серед юнаків та 

дівчат за програмою спортивних ігор серед студентської молоді, товариський 

матч з волейболу,   наймасштабніша онлайн-руханка, в межах Всеукраїнського 

Олімпійського дня, під гаслом «Передай вогонь ПЕРЕМОГИ!», спортивні 

змагання серед юнаків та дівчат, Міжнародний день студентського спорту 

«Універсіада 2025», футбольний квіз. Викладачами фізичного виховання 

наповнюється You tube канал з  відеороликами, що популяризують здоровий 

спосіб життя. 

В освітньому закладі ефективно, працюють креативні та творчі студії та 

гуртки: Театр моди та зачіски «Діамодус», ансамбль барабанщиць, художня 

студія «Штрих», літературно-мистецький гурток «Майстерня слова», 

історична студія клубу «Краєзнавець», поліграфічна студія «Platforma», 

«Економіка для небайдужих», «English Club», «Keep it up», «Фітнес», 

«Волейбол», «Настільний теніс», «Шахи і шашки», «Баскетбол», «Я – 

особистість», літературна вітальня «Натхнення», «Школа лідерів». На 

телеканалі «Еспресо Біла Церква» було записано  ряд інтерв’ю. 
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Правове виховання у цьому році здійснювалося з використанням 

інтерактивних методів, а саме тижня «Права», тренінгів та вільного мікрофону 

з тем, цікавих для здобувачів освіти: «Твої права студент», «Дотримання 

законів України обов'язок кожного громадянина». Правова свідомість – 

показник вихованості молоді. «Закон і совість», «Чи можуть бути права без 

обов'язків»? «Що таке громадянська зрілість?» та інформаційна акція 

«Академічна доброчесність – запорука якісної освіти». Відбулося чотири 

зустрічі з представниками ювенальної превенції.  

Сьогодні дуже важливо дбати про своє психологічне здоров’я, щоб 

протистояти викликам війни, адже ми всі переживаємо стрес, психологічні 

наслідки якого різноманітні. Надзвичайно важливим під час війни є 

стабільний психологічний стан, без якого життя та навчання, успішне 

складання заліково-екзаменаційної сесії не можуть бути успішними. Щоб 

допомогти нашим студентам навчитися долати психологічні труднощі 

соціальним педагогом протягом 2025 року було проведено низку 

психологічних заходів і соціальної підтримки. Здобувачі освіти 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну взяли активну участь 

у тренінгу «Інклюзивний підхід та доступність у роботі з молоддю», що 

відбувся в межах реалізації проєкту «Молодь надає крила». 

Чіткі завдання та стратегію роботи впродовж року мала студентська рада 

коледжу, діяльність якої в цьому році була спрямована на забезпечення заходів 

безпеки під час воєнного стану, заходів протиепідемічної безпеки в коледжі, 

адаптація першокурсників до студентського колективу, розвиток 

демократичної культури, відповідальності, стимулювання громадської 

активності, оновлення форм дозвіллєвої діяльності для обдарованої молоді. 

Члени студентської ради тісно співпрацюють з адміністрацією коледжу 

та органами місцевого самоврядування, є членами обласної та місцевої 

студентських рад, членами міської молодіжної ради. Студенти коледжу згідно 

з затвердженим положенням проходять стажування в структурних підрозділах 

Білоцерківської міської ради, де проявляють себе творчими та 

інтелектуальними особистостями.  

Велика увага в цьому навчальному році була приділена вихованню 

екологічною свідомості. Наразі, в час повномасштабної війни,  цей напрям 

виховної роботи потребує реорганізації. Наші здобувачі освіти постійно 

беруть участь у різних конкурсах та проєктах,   таких  як Другий обласний 

онлайн-конкурс з образотворчого мистецтва, присвячений всесвітньому Дню 

Землі серед учнівської та студентської молоді Київської області «Земля в моїх 

очах». Також було організовано конкурс в коледжі екологічної соціальної 

реклами «Еко-виклик: час діяти». 

Органічною складовою єдиного освітнього процесу в коледжі є виховна 

робота зі здобувачами освіти – мешканцями гуртожитку. Немісцеві здобувачі 

освіти на 100% забезпечені гуртожитком, в якому працює бібліотека, 

інформаційно-ресурсний центр, який є сучасною платформою для самоосвіти 

та саморозвитку усіх учасників освітнього процесу, а також укриття з місцями-
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ліжками. Гуртожиток містить  безпровідний вайфай та оснащені 

комп’ютерною технікою кімнати для самопідготовки. 

З перших днів навчання класні керівники, вихователі, соціальний педагог 

вивчають соціальний стан здобувачів освіти, визначають та аналізують їх 

соціальні категорії,  створюють соціальний паспорт коледжу.  Систематично 

організовуються засідання класних керівників у форматі синтезу думок, обміну  

досвідом, педагогічного колажу, методичного мосту та педагогічного треку.  

Одними з головних тем, що обговорювалися під час засідань були: основні 

напрями методичної та виховної роботи класного керівника під час воєнного 

стану, особистісно-соціальні компетентності, форми взаємодії суб'єктів 

освітнього процесу, системна робота класного керівника. Запрошуються  

компетентні представники психологічної та соціальної служб. 

Викладачі та студенти систематично беруть участь у всеукраїнських та 

обласних конференціях та семінарах присвячених роботі виховної служби під 

час воєнного стану в Україні. Заступником директора з виховної роботи 

удосконалюється «Довідник класного керівника» з основними фаховими 

рекомендаціями для організації роботи та посиланнями на документацію для 

створення бази класного керівника. 

Глибоко усвідомлюючи необхідність постійної взаємодії та 

взаємозбагачення освіти, культури і мистецтва, великої відповідальності щодо 

організації освітнього процесу у нелегкі часи воєнного стану та  ризику 

поширення вірусних хвороб, колектив коледжу створив всі умови для 

творчого зростання студентської молоді, реалізації її ініціатив, задоволення 

культурних і духовних потреб, дотримуючись всіх заходів безпеки. Для 

здобувачів освіти і працівників коледжу з допомогою профспілкового 

комітету було організовано відвідування заходу в Органній залі 

Білоцерківського міського Будинку органної та камерної музики, заходів в  

Київському академічному обласному музично-драматичному театрі імені П.К. 

Саксаганського та екскурсії в Дендропарк «Олександрія». Такі заходи 

знімають психологічну напругу  і перешкоджають формуванню стресу та 

різних негативних психологічних явищ в нелегкий воєнний час. 

Організація виховної роботи в коледжі постійно вдосконалюється 

відповідно до нових вимог часу, активізуються традиційні види діяльності, 

відпрацьовуються нові методики. Педагогічний колектив докладає 

максимальних зусиль, щоб студенти коледжу стали не просто 

висококваліфікованими спеціалістами, а й справжніми патріотами рідної 

землі, якими буде пишатися вся українська спільнота. 

 

РОБОТА З КАДРАМИ 

Станом на 01.01.2026 року у Білоцерківському фаховому коледжі сервісу 

та дизайну працює 89 осіб, з них 51 особа – педагогічні працівники, в тому 

числі: штатні викладачі – 27 осіб, майстри виробничого навчання – 13 осіб, 

директор, заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з 

виховної роботи, завідувач навчально-методичного кабінету, завідувач 
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відділення, завідувачі лабораторії, методист, старший майстер, вихователі, 

культорганізатор.  

Протягом 2025 року прийнято на роботу: 3 викладача, 2 майстра 

виробничого навчання. Протягом 2025 року звільнено: 3 викладача (за 

власним бажанням), 1 майстрів виробничого навчання (за власним бажанням).  

За звітний період підвищили кваліфікацію 43 педагоги коледжу згідно з 

Положенням про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну.  

У 2025  році атестувалися 14 педагогічних працівників. З них підвищили 

свою кваліфікаційну категорію 4 педагоги; 4 педагогічних працівники 

підтвердили кваліфікаційні категорії, кваліфікаційну категорію  «спеціаліст 

першої категорії» присвоєно 3 педагогічним працівникам, кваліфікаційну 

категорію  «спеціаліст другої категорії» присвоєно 1 педагогічному 

працівнику,  педагогічне звання «викладач-методист» підтвердив - 1 педагог; 

присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» - 1 педагогічному 

працівникові, 14 атестувалися на відповідність займаній посаді. 

У 2025 році управління навчально-виховним процесом здійснювалося на 

декількох рівнях: директор коледжу, заступник директора з навчальної 

роботи, заступник директора з виховної роботи, завідувач відділення, старший 

майстер, голови циклових комісій, голова методичного об’єднання класних 

керівників. З метою об’єктивності оцінки і визнання професійної 

компетентності, виконання посадових обов’язків, а також посилення мотивації 

до педагогічної діяльності, за підсумками семестрів, згідно критеріїв, 

визначається рейтингова оцінка кожного педагога. 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ 

В 2025 році : 

1) проведено поточний ремонт навчальних класів, майстерень 

виробничого навчання, гуртожитку та інших приміщень на суму 410,9 тис 

грн.; 

2) створено для маломобільних груп населення доступ до вхідної групи 

гуртожитку  та  обладнано вхідною сходовою підіймальною платформою на 

суму 252,4 тис. грн.; 

3) придбано обладнання для безперебійного чергового освітлення в 

навчальному корпусі та гуртожитку №2 та безперебійного функціонування 

мережевого інтернету під час відключення електроенергії на суму 86,3 тис. 

грн.; 

4) придбано інтерактивного  обладнання на суму 110,0 тис. грн.; 

5) створено центр ментального здоров’я та особистісного розвитку, 

оновлено ветеранський простір з проведенням поточного ремонту та 

оснащення на суму 245,2 тис. грн.;    
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6) оновлено спортивну  форму та форму ансамблю барабанщиць на суму 

24,0 тис. грн.; 

7) оновлено в швейних і перукарських майстернях навчальний інструмент  

на суму 74,0 тис. грн.; 

8) оновлено  інвентар в студентському гуртожитку  на суму  63,0 тис. грн.; 

9) оновлено музей української вишивки з відновленням і оцифруванням 

експонатів та проведеним поточним ремонтом на загальну суму 238,5 тис. грн. 

 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

З метою забезпечення статутної діяльності, за коледжем закріплені, на 

праві оперативного управління необоротні активи, що обліковуються на 

балансі і становлять станом на 01.01.2026 р. 21139,9 тис. грн., з них: 

- основні засоби – 19215,8 тис. грн., 

- інші необоротні матеріальні активи – 1924,1 тис. грн., 

в тому числі бібліотечний фонд – 613,1 тис. грн., 

а також малоцінні і швидкозношувані предмети на суму 3450,0 тис. грн. 

Фінансування коледжу проводилось відповідно до затвердженого 

Департаментом освіти і науки Київської обласної держадміністрації 

кошторису доходів та видатків на 2025 рік за загальним та спеціальним 

фондом. 

За загальним фондом на підготовку фахівців у межах регіонального  

замовлення профінансовано в сумі 34010,3 тис. грн., що складає 100% 

затвердженого ліміту. 

Фактичні видатки здійснювалися в межах затвердженого кошторису на 

рік. 

Спеціальний фонд формувався за рахунок таких джерел надходжень: 

1) коштів, одержаних від надання платних освітніх послуг згідно 

укладених договорів з фізичними та юридичними особами – 1485,9 тис. грн.; 

2) від надання побутових послуг населенню в навчально-виробничих 

майстернях та лабораторіях – 11,5 тис. грн.; 

3) від практики на підприємствах – 108,10 тис. грн.; 

4) від надання послуг громадського харчування в їдальні коледжу –  

140,0 тис. грн.; 

5) оплата за проживання в гуртожитку – 883,6 тис. грн.; 

6) благодійні внески – 1163,0 тис. грн. в т.ч. в натуральній формі; 

7) інші – 64,9 тис грн. 

Всього надходжень в 2025 році – 3856,9 тис. грн., що складає 11,5% 

бюджетного фінансування на рік. 

Всі кошти, отримані коледжем, спрямовуються на статутну діяльність 

навчального закладу. 

Оплата праці працівникам коледжу здійснюється згідно з Кодексом 

законів про працю України, Законом України «Про освіту», за схемами 

посадових окладів і тарифними ставками, що встановлені постановою 
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Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 р. (зі змінами), наказом 

МОН №557 від 26.09.2005 р. (зі змінами та доповненнями), колективним 

договором і іншими нормативними документами. 

Умови і показники преміювання працівників коледжу визначаються 

«Положенням про преміювання працівників Білоцерківського фахового 

коледжу сервісу та дизайну», що розглянуто на загальних зборах колективу 

коледжу, погоджено з профспілковим комітетом та затверджено директором 

коледжу. 

Оплата праці та матеріальне заохочення директора коледжу здійснюється 

відповідно до умов контракту. 

Для матеріального заохочення та надання матеріальної допомоги 

педагогічним працівникам, спеціалістам та робітникам в коледжі створюються 

фонди матеріального заохочення та допомоги, які формуються за рахунок 

коштів місцевого бюджету, доходів від виробничої діяльності та інших джерел 

надходжень. 

У 2025 році на виконання ст. 57 Закону України «Про освіту» 

педагогічним працівникам при наданні щорічної відпустки виплачена 

матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу (ставки 

заробітної плати) на суму – 335,0 тис. грн. та в кінці календарного року 

виплачено щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове 

виконання службових обов’язків в розмірі до одного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) на суму – 328,9 тис. грн. 

Середня заробітна плата по коледжу становить 19785 гривень, в т.ч. 

педагогічного персоналу – 24846 гривень. 

Виплата стипендії студентам здійснюється відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України №882 від 12 липня 2004 р. (в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. №1050) та Положення про 

стипендіальне забезпечення студентів коледжу, затверджене директором 

(наказ №11 від 23.01.2018 р.). 

Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної або 

соціальної стипендії у коледжі щороку створюється стипендіальна комісія, 

50% якої становлять представники органів студентської ради та первинної 

профспілкової організації (наказ №141 від 12.10.2020 р.). 

Коледж, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Указу 

Президента України «Про Державне казначейство України» та інших 

нормативно-правових актів складає затверджені форми місячної, квартальної 

і річної звітності та подає їх до Міністерства освіти і науки України, органів 

Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державної 

служби статистики, Пенсійного фонду України. 

Коледж самостійно здійснює оперативний і бухгалтерський облік своєї 

роботи, веде статистичну та фінансову звітність, подає відомості на вимогу 

органів, яким законодавством України надане право контролю за 

відповідними напрямами його діяльності. 
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СПІВПРАЦЯ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 

 

Упродовж звітного періоду коледж здійснював системну взаємодію зі 

стейкхолдерами, яка була спрямована на по-перше, підвищення якості 

освітнього процесу, посилення практичної складової підготовки 

здобувачів освіти та узгодження результатів навчання з потребами ринку 

праці. До кола стейкхолдерів залучалися роботодавці, представники місцевих 

органів влади, заклади освіти різних рівнів, громадські організації, 

випускники, а також партнери з професійного середовища. 

Серед партнерів коледжу: ПрАТ «Білоцерківська книжкова фабрика», 

ТОВ «ПРЕМІУМ ФЛЕКС», ФОП Ямкова «Фотопрес», ФОП Поліщук 

«НЕОН», ТОВ «СКВИРАТЕКС», ПП «Видавництво Яніна», ПП «РЕКОРД 

ЦЕНТР», ФОП Павленко, Салон краси «Красуня», Перукарня «Троянда», 

Салон краси «Марго», Перукарня «Інеса» ФОП Різник, Салон краси «Зірка 

сходу», Барбершоп «Джентельмени удачі», Салон краси «Західний вітер», 

Салон-перукарня «Леді», ФОП Третяк А.С. «VUSHUV_ANN», ФОП Цапенко, 

ФОП Нікітченко, ПП «Р.Стайл», ТОВ «Новина», ТОВ «ВОРЛД ТРЕЙД», ФОП 

Павлусь, тощо. 

Співпраця реалізовувалася через участь представників стейкхолдерів у 

роботі консультативних і дорадчих органів, обговорення та експертизу 

освітніх програм, організацію виробничої практики, дуальної форми навчання, 

спільних заходів з профорієнтації та кар’єрного розвитку. Важливим 

напрямом стало налагодження комунікації щодо оцінювання якості 

підготовки випускників і формування рекомендацій для вдосконалення 

освітнього процесу під час громадського обговорення результатів 

самооцінювання щодо відповідності освітньо-професійних програм: 

«Діловодство» (спеціальність 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа); «Комп’ютерна обробка текстової, графічної та образної інформації» 

(спеціальність 186 Видавництво та поліграфія) критеріям оцінювання якості 

освітньо-професійних програм, визначеним Державною службою якості 

освіти України. 

Партнерські зустрічі, круглі столи, тренінги та проєктні ініціативи 

сприяли розширенню мережі взаємодії, обміну досвідом і впровадженню 

інноваційних підходів до навчання. Отримані від стейкхолдерів пропозиції 

враховувалися під час оновлення змісту освітніх програм, планування 

практичної підготовки та заходів з підвищення конкурентоспроможності 

здобувачів освіти. 

Злагоджена співпраця зі стейкхолдерами забезпечила підвищення 

відкритості та прозорості діяльності коледжу, посилила орієнтацію освітнього 
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процесу на потреби суспільства і економіки, а також сприяла формуванню 

стійкої системи партнерств, що має довгостроковий характер. 

По-друге, мовна підготовка, розширення програм з вивчення 

іноземних мов. 

З метою забезпечення належного використання англійської мови у 

Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та дизайну, покращення 

можливостей міжнародного спілкування в академічному та професійному 

середовищі, інтеграції до Європейського освітнього простору, активно 

функціонує гурток іноземної мови «Keep it up!» (керівник –Линова Ю.Ю.), 

упродовж семестру організовано низку заходів: участь у проєкті «English 

Speaking Club: Co-training Youth Leaders», Англомовні дебати до Дня Європи, 

тощо. 

07 жовтня 2025 року в Білоцерківському фаховому коледжі сервісу та 

дизайну відбувся інтерактивний тренінг-знайомство, організований 

ініціативою «Посли європейської молоді». Подія надала змогу здобувачам 

освіти дізнатися про численні можливості, які надає Європейський Союз. 

Тренінг охопив важливі теми, зокрема діяльність ініціативи "Посли 

європейської молоді" в Україні, а також актуальні програми волонтерства, 

стажування та стипендій, що доступні для молоді. 

По-третє, міжнародна мобільність, запрошення іноземних фахівців, 

викладачів для проведення лекцій та семінарів. 

З 17 по 26 листопада викладачка іноземної мови Білоцерківського 

фахового коледжу сервісу та дизайну Юлія Линова взяла активну участь у 

другій частині міжнародного навчального тренінгу «Trailblazers: Innovating 

Youth Work Through Outdoor Education», який проходив у місті Гаген 

(Німеччина). Проєкт «Trailblazers» об'єднав учасників із п’яти країн Східної 

та Західної Європи, сприяючи зміцненню зв'язків та порозуміння між молоддю 

з країн-членів ЄС та країн-партнерів, а саме Німеччини, Румунії, України, 

Грузії та Вірменії. 

Масштабний двочастинний проєкт реалізується в рамках молодіжної 

програми ERASMUS+ Європейського Союзу. Тренінг був присвячений 

поглибленню знань у сфері освіти на свіжому повітрі (outdoor education) та її 

інтеграції в роботу зі здобувачами освіти. 

В рамках реалізації проєкту з вивчення англійської мови 

«English4Ukraine» було укладено договір про партнерство та співробітництво 

між Маріупольським державним університетом та Білоцерківським фаховим 

коледжем сервісу та дизайну, метою якого є: допомога українцям будь-якого 

рівня володіння англійською мовою вдосконалити свої англомовні навички; 

сприяння впровадженню англійської мови як однієї з мов міжнародного 
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спілкування у різних сферах суспільного життя; надання студентській молоді 

та представникам академічної спільноти України можливостей для 

особистісного та професійного розвитку; організація та проведення заходів в 

рамках дії проєкту «English4Ukraine» (у тому числі конференцій, круглих 

столів, майстер-класів, тренінгів тощо). 

Підсумовуючи зазначимо, що у 2025 році діяльність коледжу була високо 

оцінена на всеукраїнському рівні, що засвідчує визнання вагомого внеску 

закладу у розвиток освіти, поширення інноваційних практик та формування 

сучасних компетентностей здобувачів освіти. Отримані подяки та відзнаки 

стали результатом системної роботи колективу, активної участі у 

партнерських програмах і реалізації освітніх ініціатив. 

Колектив Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну 

відзначено подякою Всеукраїнської асоціації професійно-технічної освіти 

України за активну участь у діяльності асоціації, вагомий внесок у 

розвиток професійної (професійно-технічної) освіти та інноваційну 

діяльність у підготовці кваліфікованих кадрів. 

Коледжу висловлено подяки від «Джуніор Ачівмент Україна»:  

− за активну участь і підтримку впровадження міжнародного 

навчального курсу «Girls Go STEM», спрямованого на розвиток 

компетентностей у сфері циркулярної економіки та STEM-освіти; 

− за активну участь у заходах EU Code Week 2025, що сприяли 

популяризації цифрової грамотності та програмування серед молоді. 

Білоцерківський фаховий коледж сервісу та дизайну відзначено 

дипломом за активну участь у Всеукраїнському STEM-дні «На крилах 

STEM», що відбувся в рамках 10-річчя розвитку STEM-освіти в Україні та 

Всеукраїнського фестивалю «STEM-весна – 2025». 

За активну участь у діяльності Всеукраїнської асоціації професійно-

технічної освіти України, вагомий внесок у розвиток професійної 

(професійно-технічної) освіти України та інноваційну діяльність при 

підготовці професійних кадрів оголошено подяку Степурі Аллі Олегівні, 

директору Білоцерківського фахового коледжу сервісу та дизайну. 

Почесною державною відзнакою – Нагрудним знаком «Василь 

Сухомлинський» нагороджено директора коледжу Аллу Олегівну 

Степуру за значний особистий внесок у розвиток освіти, відданість професії 

та підтримку інноваційних підходів у роботі закладу. 
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Отримані подяки та нагороди підтверджують результативність роботи 

коледжу, підвищують його репутацію серед партнерів і засвідчують 

значущість внеску закладу у розвиток освітнього простору регіону та держави. 
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